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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 1.1. Цель реализуемой ОП 
 Образовательная программа бакалавриата, реализуемая институтом по 
направлению подготовки 37.03.01 Психология, профиль «Психологическое 
консультирование» представляет собой систему документов, разработанную и 
утвержденную институтом с учетом требований рынка труда на основе Федерального 
государственного образовательного стандарта по соответствующему направлению 
подготовки высшего образования. 

ОП по указанному направлению подготовки регламентирует цели: 
- планируемые результаты освоения образовательной программы – компетенции 

обучающихся, установленные образовательным стандартом; обучения по каждой 
дисциплине (модулю) и практике – знания, умения, навыки и (или) опыт деятельности, 
характеризующие этапы формирования компетенций и обеспечивающие достижение 
планируемых результатов освоения образовательной программы; 

- содержание; 
- условия и технологии реализации образовательного процесса; 
- оценку качества подготовки выпускника в соответствии с требованиями ФГОС ВО 

к результатам освоения им данной ОП. 
ОП по данному направлению подготовки включает в себя учебный план, 

календарный учебный график, рабочие программы дисциплин (модулей) и другие 
материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также программы 
практик и методические материалы, обеспечивающие реализацию соответствующей 
образовательной технологии. 

Образовательная программа бакалавриата имеет своей целью развитие у 
обучающихся личностных качеств, а также формирование универсальных, 
общепрофессиональных и профессиональных компетенций в соответствии с 
требованиями ФГОС ВО по данному направлению подготовки; в области обучения целью 
ОП по направлению подготовки является формирование общекультурных - 
универсальных (социально-личностных, общенаучных, инструментальных) и 
профессиональных компетенций, позволяющих выпускнику работать в избранной области 
и (или) сфере профессиональной деятельности и быть успешным на рынке труда; в 
области воспитания целью ОП по направлению подготовки является развитие у 
обучающихся личностных качеств, способствующих их творческой активности, 
общекультурному росту и социальной мобильности: целеустремленности, 
организованности, трудолюбия, ответственности, самостоятельности, гражданственности, 
приверженности этическим ценностям, толерантности, настойчивости в достижении цели. 
 

1.2. Нормативные документы для разработки ОП 
Нормативную правовую базу разработки образовательной программы 

бакалавриата составляют: 
- Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 
- Федеральный закон от 31.07.2020 № 304-ФЗ «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 
воспитания обучающихся»; 

- Приказ Министерства науки и высшего образования Российской Федерации № 885 
от 05.08.2020 г. «О практической подготовке обучающихся»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 6 апреля 
2021 г. N 245 «Об утверждении Порядка организации и осуществления 
образовательной деятельности по образовательным программам высшего 
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образования – программам бакалавриата, программам специалитета, программам 
магистратуры»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 23.08.2017 г. 
№ 816 «Об утверждении Порядка применения организациями, осуществляющими 
образовательную деятельность, электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий при реализации образовательных программ»; 

- Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 12.09.2013 г. 
№ 1061 «Об утверждении перечней специальностей и направлений подготовки 
высшего образования»; 

- Федеральный государственный образовательный стандарт высшего образования – 
бакалавриат по направлению подготовки 37.03.01 Психология, утвержденный 
приказом Министерства науки и высшего образования Российской Федерации от 
29.07.2020 г. № 839; 

- Положение о порядке разработки и утверждения образовательных программ в 
автономная некоммерческая организация высшего образования «Северо - 
кавказский институт дружбы народов» (рассмотрено и одобрено на заседании 
Ученого Совета от 17.02.2022 года протокол № 2.); 

- Нормативно-методические документы Минобрнауки России; 
- Устав АНО ВО «Северо-Кавказский институт дружбы народов»; 
- Иные локальные нормативные акты АНО ВО «Северо-Кавказский институт 

дружбы народов». 
 

1.3. Перечень сокращений, используемых в тексте ОП 

• ВКР– выпускная квалификационная работа 
• ГИА– государственная итоговая аттестация 
• з.е. – зачетная единица 
• ОВЗ– лица с ограниченными возможностями здоровья 
• ОП– образовательная программа 
• ОПК– общепрофессиональные компетенции 
• ОПОП– основная профессиональная образовательная программа 
• ОТФ– обобщенная трудовая функция 
• ПД– профессиональная деятельность 
• ПК – профессиональные компетенции 
• УГНС – укрупненная группа направлений и специальностей 
• УК – универсальные компетенции 
• ФГОС ВО – Федеральный государственный образовательный стандарт высшего 

образования 
• ФЗ – федеральный закон 
• ФОС – фонд оценочных средств 

 
2. ХАРАКТЕРИСТИКА ПРОФЕССИОНАЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

ВЫПУСКНИКОВ 
2.1. Общее описание профессиональной деятельности выпускников 
Области профессиональной деятельности и сферы профессиональной 

деятельности, в которых выпускники, освоившие программу бакалавриата, могут 
осуществлять профессиональную деятельность: 



7 
 

01. Образование и наука (в сферах: психолого-педагогической, консультативной и 
социальной помощи участникам образовательных отношений; основного общего 
образования, среднего общего образования, профессионального образования, 
дополнительного профессионального образования; научных исследований); 

03. Социальное обслуживание (в сферах: психологического сопровождения 
представителей социально уязвимых слоев населения; консультативной помощи 
работникам социальных служб, социальной помощи семье и замещающим семьям; 
оказания психологической помощи отдельным лицам (клиентам), попавшим в трудную 
жизненную ситуацию; просвещения и повышения психологической культуры населения); 

06. Связь, информационные и коммуникационные технологии (в сферах: 
психологического сопровождения информационно-коммуникационного пространства и 
обеспечения психологической безопасности информационной среды включая интернет-
контент и средства массовой информации; связей с общественностью (PR); 

12. Обеспечение безопасности (в сфере научно-исследовательской, 
психодиагностической и консультативной деятельности в интересах обороны и 
безопасности государства, обеспечения законности и правопорядка); 

33. Сервис, оказание услуг населению (торговля, техническое обслуживание, 
ремонт, предоставление персональных услуг, услуги гостеприимства, общественное 
питание и прочие) (в сфере индивидуального психологического консультирования и 
сопровождения лиц, нуждающихся в психологической помощи); 

40. Сквозные виды профессиональной деятельности в промышленности (в 
сферах: консультирования, управления коммуникацией, администрирования бизнес-
процессов и обеспечения работы с персоналом). 

Выпускники могут осуществлять профессиональную деятельность в других 
областях профессиональной деятельности и (или) сферах профессиональной деятельности 
при условии соответствия уровня их образования и полученных компетенций 
требованиям к квалификации работника. 

В рамках освоения программы бакалавриата выпускники готовятся к решению 
задач профессиональной деятельности следующих типов: 

- научно-исследовательский; 
- организационный; 
- диагностический; 
- коррекционно-развивающий; 
- консультационный. 

Перечень основных объектов (или областей знания) профессиональной 
деятельности выпускников: 

- психические процессы, свойства и состояния человека, их проявления в различных 
областях человеческой жизнедеятельности, в межличностных и социальных 
взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества, а также способы и 
формы их организации, изменения, воздействия; 

- системы и процессы образования, науки, управления, трудовой деятельности, 
коммуникации. 

 
2.2. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с ФГОС ВО 
Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с федеральным 

государственным образовательным стандартом высшего образования по направлению 
подготовки, приведен в Приложении 1. 

Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих 
отношение к профессиональной деятельности выпускника программы высшего 
образования – программы бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 
представлен в Приложении 2. 
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2.3. Перечень основных задач профессиональной деятельности выпускников 
Выпускник, освоивший программу бакалавриата по направлению подготовки 

37.03.01 Психология, в соответствии с видами профессиональной деятельности, на 
которые ориентирована образовательная программа, готов решать следующие 
профессиональные задачи: 
организационный тип деятельности: 

- организация работы малых коллективов и групп исполнителей в процессе решения 
конкретных профессиональных задач; 

- совершенствование методического инструментария психологической службы; 
диагностический тип деятельности: 

- диагностика психических процессов, психических свойств и состояний человека, 
их проявлений в различных видах деятельности, в межличностных и социальных 
взаимодействиях на уровне индивида, группы, сообщества; 

- разработка моделей психодиагностики, методов сбора первичных данных, их 
анализ и интерпретация, составление психодиагностических заключений и 
рекомендаций по их использованию; 

коррекционно-развивающий тип деятельности: 
- определение целей, задач и программы психологической коррекции с учетом 

образовательных, социально-демографических, культуральных и индивидуально-
психологических характеристик клиента, состояния его здоровья, 
реабилитационного потенциала и в соответствии с задачами психологической 
коррекции и реабилитации, психологического (психического) развития, проведение 
психологической интервенции с использованием индивидуальных, групповых 
методов; 

- разработка моделей диагностики проблем лиц, нуждающихся в коррекционных 
воздействиях, выбор адекватных форм, методов и программ коррекционных 
мероприятий, программ психологической помощи; 

консультационный тип деятельности: 
- психологическое консультирование в области управленческой, социальной, 

профессиональной, образовательной деятельности по проблемам, связанным с 
управлением человеческими ресурсами, организацией рабочих процессов, 
поведением потребителей продуктов (услуг); 

- индивидуальное психологическое консультирование в области интерперсональных 
отношений, профориентации, планирования карьеры, профессионального и 
личностного роста. 
 

3. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ, 
РЕАЛИЗУЕМОЙ В   РАМКАХ НАПРАВЛЕНИЯ ПОДГОТОВКИ 

37.03.01 ПСИХОЛОГИЯ  
 

3.1. Направленность (профиль) образовательной программы в рамках 
направления подготовки (специальности) 

При разработке программ установлен профиль Психологическое консультирование, 
который конкретизирует содержание образовательной программы в рамках направления 
подготовки путем ориентации ее на: 

- области профессиональной деятельности и сферы профессиональной деятельности 
выпускников; 

- типы задач и задачи профессиональной деятельности выпускников; 
- при необходимости на объекты профессиональной деятельности выпускников или 

области знания. 
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3.2. Миссия, цели и задачи ОП 
Миссия образовательной программы состоит в моделировании условий и 

обеспечении подготовки бакалавров-психологов, способных эффективно, с 
использованием фундаментальных и прикладных теоретических знаний, традиционных и 
инновационных технологий, осуществлять профессиональную деятельность в области 
научных психологических исследований и их оценки, психологической диагностики, 
психологического вмешательства, реабилитации, психологической профилактики и 
супервизии, а также организационной политики и администрирования. 

Обучение по программе сочетает классические традиции университетского 
образования и современные научные знания и технологии. Фундаментальная 
академическая подготовка осуществляется параллельно с приобретением студентами 
прикладных навыков. Вариативность и комплексность программы обеспечивает освоение 
основных видов профессиональной деятельности – психологическое сопровождение 
личности, в том числе кризисное, психологическая профилактика и просвещение, 
диагностика индивидуальных особенностей, анализ и диагностика организационных 
процессов и культуры. 

Уникальность образовательной программы обеспечивают научно-педагогические 
кадры, имеющие опыт научно-исследовательской, практической консультативной 
деятельности, участвующие в работе Российского Психологического Общества и 
Федерального УМО по психологическим наукам. 

Целью образовательной программы по направлению подготовки 37.03.01 
Психология, направленность (профиль) Психологическое консультирование, является 
подготовка квалифицированного бакалавра, обладающего универсальными, 
общепрофессиональными и профессиональными компетенциями, готового к постоянному 
профессиональному росту, саморазвитию и самосовершенствованию, владеющего 
навыками психологической диагностики и консультирования, приемами коррекции 
психических состояний и профилактики психоэмоционального стресса, навыками 
психологической интервенции для эффективного решения профессиональных проблем и 
усовершенствования используемых методов, способного оказать помощь в оценке 
личностных компетенций, ценностей, целей. 

 
3.3. Квалификация, присваиваемая выпускникам образовательной 

программы 
Квалификация выпускника образовательной программы – бакалавр. 

 
3.4. Объем программы 
Нормативная трудоемкость образовательной программы по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология, направленность (профиль) Психологическое 
консультирование составляет 240 з.е. 

Объем программы, реализуемой за один учебный год, составляет не более 70 з.е. 
вне зависимости от формы обучения, применяемых образовательных технологий, 
реализации программы с использованием сетевой формы, реализации программы по 
индивидуальному учебному плану (за исключением ускоренного обучения), а при 
ускоренном обучении - не более 80 з.е. 

 
3.5. Формы обучения 
Обучение по программе бакалавриата по направлению подготовки 37.03.01 

Психология, направленность (профиль) Психологическое консультирование в институте 
осуществляется в очной и очно-заочной формах. 

 
3.6. Срок получения образования 
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Срок получения образования по программе бакалавриата (вне зависимости от 
применяемых образовательных технологий): 

- в очной форме обучения, включая каникулы, предоставляемые после прохождения 
государственной итоговой аттестации, составляет 4 года; 

- в очно-заочной форме обучения увеличивается не менее чем на 6 месяцев и не 
более чем на 1 год по сравнению со сроком получения образования в очной форме 
обучения; 

- при обучении по индивидуальному учебному плану инвалидов и лиц с ОВЗ может 
быть увеличен по их заявлению не более чем на 1 год по сравнению со сроком 
получения образования, установленным для соответствующей формы обучения. 
 
3.7. Требования к абитуриенту 
Абитуриент должен: 

- иметь документ о среднем общем образовании или документом о среднем 
профессиональном образовании и о квалификации, или документ о высшем 
образовании и о квалификации; 

- успешно пройти вступительные испытания. 
Список вступительных испытаний и необходимых документов определяется 

Правилами приема в институте. Правила приема ежегодно устанавливаются решением 
Ученого совета института. 

 
4. ПЛАНИРУЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОСВОЕНИЯ 

ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ  
4.1. Требования к планируемым результатам освоения ОП ВО, 

обеспечиваемым дисциплинами (модулями) и практиками обязательной части 

4.1.1. Универсальные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 
Категория 

универсальных 
компетенций 

Код и наименование 
универсальной 
компетенции 

Код и наименование индикатора 
достижения универсальной 

компетенции 
Системное и 
критическое 
мышление 

Способен осуществлять 
поиск, критический анализ 
и синтез информации, 
применять системный 
подход для решения 
поставленных задач (УК-1) 

УК-1.1. выделяет проблемную 
ситуацию, осуществляет ее анализ и 
диагностику на основе системного 
подхода 
УК-1.2. осуществляет поиск,  
отбор и систематизацию 
информации для определения 
альтернативных вариантов 
стратегических решений в 
проблемной ситуации 
УК-1.3. определяет и оценивает 
риски возможных вариантов 
решений проблемной ситуации, 
выбирает оптимальный вариант её 
решения. 

Разработка и 
реализация проектов 

Способен определять круг 
задач в рамках 
поставленной цели и 
выбирать оптимальные 
способы их решения, 

УК-2.1. формулирует цель проекта, 
определяет совокупность 
взаимосвязанных задач, 
обеспечивающих ее достижение, и 
определяет ожидаемые результаты 
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исходя из действующих 
правовых норм, 
имеющихся ресурсов и 
ограничений (УК-2) 

решения задач; 
УК-2.2. разрабатывает план 
действий для решения задач 
проекта, выбирая оптимальный 
способ их решения, исходя из 
действующих правовых норм и 
имеющихся ресурсов и ограничений 
УК-2.3 - обеспечивает выполнение 
проекта в соответствии с 
установленными целями, сроками и 
затратами, исходя из действующих 
правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений, в том 
числе с использованием цифровых 
инструментов. 

Командная работа
 и лидерство 

Способен осуществлять 
социальное 
взаимодействие и 
реализовывать свою роль в 
команде (УК-3) 

УК-3.1 – участвует в 
межличностном и групповом 
взаимодействии, используя 
инклюзивный подход, эффективную 
коммуникацию, методы 
командообразования и командного 
взаимодействия при совместной 
работе в рамках поставленной 
задачи 
УК-3.2 – обеспечивает работу 
команды для получения 
оптимальных результатов 
совместной работы, с учетом 
индивидуальных возможностей её 
членов, использования методологии 
достижения успеха, методов 
информационных технологий и 
технологий форсайта 
УК-3.3 – обеспечивает выполнение 
поставленных задач на основе 
мониторинга командной работы и 
своевременного реагирования  
на существенные отклонения. 

Коммуникация Способен осуществлять 
деловую коммуникацию в 
устной и письменной 
формах на 
государственном языке 
Российской Федерации и 
иностранном(ых) языке(ах) 
(УК-4) 

УК-4.1 – выбирает приемлемый 
стиль делового общения на 
государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках, 
вербальные и невербальные 
средства взаимодействия с 
партнерами в устной и письменной 
формах 
УК-4.2 - использует 
информационно-
коммуникационные технологии для 
повышения эффективности 
профессионального 
взаимодействия, поиска 
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необходимой информации в 
процессе решения стандартных 
коммуникативных задач на 
государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках 
УК-4.3 – оценивает эффективность 
применяемых коммуникативных 
технологий в профессиональном 
взаимодействии на 
государственном(-ых) и 
иностранном(-ых) языках, 
производит выбор оптимальных 

Межкультурное 
взаимодействие 

Способен воспринимать 
межкультурное 
разнообразие общества в 
социально-историческом, 
этическом и философском 
контекстах (УК-5) 

УК-5.1 – выбирает способы 
конструктивного взаимодействия с 
людьми с учетом их 
социокультурных особенностей в 
целях успешного выполнения 
профессиональных задач и 
усиления социальной интеграции 
УК-5.2 – демонстрирует 
уважительное отношение к 
историческому наследию и 
социокультурным традициям 
различных социальных групп, 
опирающееся на знание этапов 
исторического развития России 
(включая основные события, 
основных исторических деятелей) в 
контексте мировой истории и ряда 
культурных традиций мира (в 
зависимости от среды и задач 
образования), включая мировые 
религии, философские и этические 
учения 
УК-5.3 – анализирует различные 
социокультурные тенденции, факты 
и явления на  основе целостного 
представления об основах 
мироздания и перспективах его 
развития, понимает взаимосвязи 
между разнообразием 
мировоззрений и ходом 
развития истории, науки, 
представлений человека о природе, 
обществе, познании и самого себя 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение 

Способен управлять своим 
временем, выстраивать и 
реализовывать траекторию 
саморазвития на основе 
принципов образования в 
течение всей жизни (УК-6) 

УК-6.1 – устанавливает личные и 
профессиональные цели в 
соответствии с уровнем своих 
ресурсов и приоритетов действий, 
для успешного развития в 
избранной сфере профессиональной 
деятельности 
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УК-6.2 - реализует и корректирует 
стратегию личностного и 
профессионального развития, с 
учетом условий, средств, 
личностных возможностей, этапов 
карьерного роста, временной 
перспективы развития деятельности 
и требований рынка труда 
УК-6.3 – критически оценивает 
эффективность использования 
времени и других ресурсов при 
решении поставленных задач в 
избранной сфере профессиональной 
деятельности 

Самоорганизация и 
саморазвитие (в том 
числе 
здоровьесбережение 

Способен поддерживать 
должный уровень 
физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной и 
профессиональной 
деятельности (УК-7) 

УК-7.1 - выбирает 
здоровьесберегающие технологии 
для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной 
деятельности с учетом 
физиологических особенностей 
организма и условий 
жизнедеятельности 
УК-7.2 – планирует свое рабочее и 
свободное время для оптимального 
сочетания физической и 
умственной нагрузки и обеспечения 
работоспособности в 
профессиональной деятельности 
УК-7.3 – поддерживает должный 
уровень физической 
подготовленности для 
обеспечения полноценной 
социальной   и 
профессиональной деятельности и 
соблюдает нормы здорового 
образа жизни. 

Безопасность 
жизнедеятельности 

Способен создавать и 
поддерживать в 
повседневной жизни и в 
профессиональной 
деятельности безопасные 
условия 
жизнедеятельности для 
сохранения природной 
среды, обеспечения 
устойчивого развития 
общества, в том числе при 
угрозе и возникновении 
чрезвычайных ситуаций и 
военных конфликтов (УК- 
8) 

УК-8.1 - знаком с общей 
характеристикой обеспечения 
безопасности и устойчивого 
развития в различных сферах 
жизнедеятельности; 
классификацией чрезвычайных 
ситуаций военного характера, 
принципами и способами 
организации защиты населения от 
опасностей, возникающих в 
мирное 
время и при ведении военных 
действий; 
УК-8.2 – оценивает вероятность 
возникновения потенциальной 
опасности в повседневной жизни и 
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профессиональной деятельности и 
принимает меры по ее 
предупреждению; 
УК-8.3 – использует основные 
методы защиты при угрозе и 
возникновении чрезвычайных 
ситуаций и военных конфликтов в 
повседневной жизни и 
профессиональной деятельности 

Инклюзивная 
компетентность 

Способен использовать 
базовые 
дефектологические знания 
в социальной и 
профессиональной сферах 
(УК-9) 

УК-9.1 – оперирует понятиями 
инклюзивной компетентности, ее 
компонентами и структурой; 
понимает особенности   применения 
базовых дефектологических знаний 
в социальной и профессиональной 
сферах 
УК-9.2 – применяет базовые 
дефектологические знания в 
социальной и профессиональной 
сферах при взаимодействии с 
лицами с ограниченными 
возможностями здоровья и 
инвалидами 

Экономическая 
культура, в 
том числе 
финансовая 
грамотность 

Способен принимать 
обоснованные 
экономические решения в 
различных областях 
жизнедеятельности (УК- 
10) 

УК-10.1 - понимает 
базовые принципы 
функционирования экономики и 
экономического развития, цели и 
формы участия государства в 
экономике 
УК-10.2 - применяет 
методы личного 
экономического и финансового 
планирования для достижения 
текущих и долгосрочных 
финансовых целей 
УК-10.3 – использует финансовые 
инструменты для управления 
личными финансами, контролирует 
собственные экономические и 
финансовые риски 

Гражданская 
позиция 

Способен формировать 
нетерпимое отношение к 
коррупционному 
поведению (УК-11) 

УК-11.1 - знаком с 
действующими правовыми 
нормами, обеспечивающими борьбу 
с коррупцией в различных 
областях жизнедеятельности, со 
способами профилактики 
коррупции и формирования 
нетерпимого отношения к ней 
УК-11.2 – предупреждает 
коррупционные риски в 
профессиональной деятельности; 
исключает вмешательство в свою 



15 
 

профессиональную деятельность в 
случаях склонения к 
коррупционным правонарушениям 
УК-11.3 – взаимодействует в 
обществе на основе нетерпимого 
отношения к коррупции 

 
4.1.2. Общепрофессиональные компетенции выпускников и индикаторы их 

достижения 

Категория 
общепрофессиональных 

компетенций 

Код и наименование 
общепрофессиональных 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

общепрофессиональных 
компетенций 

Научное исследование и 
оценка   

Способен осуществлять 
научное исследование в 
сфере профессиональной 
деятельности на основе 
современной методологии 
(ОПК-1) 

ОПК-1.1. - понимает 
современные теоретико-
методологические основы 
научного исследования в 
сфере профессиональной 
деятельности 
ОПК-1.2. - осуществляет 
научное исследование в 
сфере профессиональной 
деятельности на основе 
современной методологии 

Научное исследование и 
оценка   

Способен применять 
методы сбора, анализа и 
интерпретации 
эмпирических данных в 
соответствии с 
поставленной  задачей, 
оценивать достоверность 
эмпирических данных и 
обоснованность выводов 
научных исследований 
(ОПК-2) 

ОПК-2.1.  – оценивает 
достоверность эмпирических 
данных и проверяет 
обоснованность выводов 
научных исследований 
ОПК-2.2. – применяет 
современные методы сбора, 
анализа, интерпретации 
эмпирических данных в 
соответствии с поставленной 
задачей 
ОПК-2.3 – оценивает 
достоверность эмпирических 
данных и обоснованность 
выводов научных 
исследований 

Психологическая 
диагностика 

Способен выбирать 
адекватные, надежные и 
валидные методы 
количественной и 
качественной 
психологической оценки, 
организовывать сбор 
данных для решения задач 
психодиагностики в 
заданной области 

ОПК-3.1. – подбирает 
адекватные, надежные и 
валидные методы 
количественной и 
качественной психологической 
оценки с учетом возраста, 
пола и принадлежности 
обследуемого к социальной, 
этнической, профессиональной 
и др. социальным группам 
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исследованийи практики 
(ОПК-3) 

ОПК-3.2. - осуществляет 
сбор данных для решения 
задач психодиагностики в 
заданной области 
исследований и практики 
ОПК-3.3. – составляет 
протоколы и отчеты по 
результатам психологической 
диагностики и 
психометрических процедур 

Психологическое 
вмешательство (развитие, 
коррекция, реабилитация) 

Способен использовать 
основные формы 
психологической помощи 
для решения конкретной 
проблемы отдельных лиц, 
групп населения и (или) 
организаций, в том числе 
лицам с ограниченными 
возможностями здоровья и 
при организации 
инклюзивного образования 
(ОПК-4) 

ОПК-4.1. – оценивает 
проблемы потребности 
отдельных лиц, групп 
населения или организаций 
формулирует задачи и 
выбирает формы 
психологической помощи 
ОПК-4.2. – определяет 
основные стратегии, виды и 
формы вмешательства, 
принципы их применения в 
программах 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного характера 
ОПК-4.3. - разрабатывает 
психологические программы 
профилактического, 
коррекционного и 
реабилитационного характера, 
в том числе для лиц с 
ограниченными 
возможностями здоровья 
ОПК-4.4. – осуществляет 
мероприятия по оказанию 
психологической помощи с 
учетом индивидуальной и 
социальной нормы, 
инклюзивной компетентности 

Психологическое 
вмешательство (развитие, 
коррекция, реабилитация) 

Способен выполнять 
организационную и 
техническую работу в 
реализации конкретных 
мероприятий 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного или 
реабилитационного 
характера (ОПК-5) 

ОПК-5.1. – разрабатывает 
стратегию организации и 
реализации 
психокоррекционных 
мероприятий 
ОПК-5.2. – организует 
мероприятия 
профилактического, 
развивающего, 
коррекционного и 
реабилитационного характера 
ОПК-5.3. – применяет 
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стандартные программы 
психологического 
сопровождения, развития и 
коррекции в основных 
областях    деятельности 
психолога 

Психологическая 
профилактика 

Способен оценивать и 
удовлетворять потребности 
и запросы целевой 
аудитории для 
стимулирования интереса к 
психологическим знаниям, 
практике и услугам (ОПК- 
6) 

ОПК-6.1. - оценивает 
потребности и запросы 
целевой аудитории в 
психологических знаниях и 
услугах 
ОПК-6.2. – стимулирует 
интерес аудитории к 
психологическим знаниям, 
практике и услугам 

Супервизия Способен поддерживать 
уровень профессиональной 
компетенции, в том числе 
за счет понимания и 
готовности работать под 
супервизией (ОПК-7) 

ОПК-7.1. – критически 
оценивает свой уровень 
профессиональной 
компетенции, предпринимает 
меры для повышения 
профессиональной 
квалификации посредством 
дополнительного обучения и 
самообразования 
ОПК-7.2. – демонстрирует 
открытость в получении и 
предоставлении обратной 
связи о своей 
профессиональной 
деятельности в формате 
супервизии 

Администрирование 
(организация и 
управление) 

Способен выполнять свои 
профессиональные 
функции в организациях 
разного типа, осознанно 
соблюдая организационные 
политики и процедуры 
(ОПК-8) 

ОПК-8.1. – проводит 
анализ форм организации 
взаимодействий с персоналом 
в трудовых коллективах и 
выявляет проблемы, 
затрудняющие 
функционирование 
организации 
ОПК-8.2. – осуществляет 
профессиональную 
деятельность в коллективе 
в соответствии с 
нормативно-правовыми и 
этическими знаниями, 
осознанно соблюдая 
организационные политики и 
процедуры 

Информационно-  
коммуникационные 
технологии для 
профессиональной 

Способен понимать 
принципы работы 
современных 
информационных 

ОПК-9.1. – при решении задач 
профессиональной 
деятельности использует 
современные 



18 
 

деятельности  технологий и использовать 
их для решения задач 
профессиональной 
деятельности (ОПК-9) 

информационные технологии 
и понимает принципы их 
работы; 
ОПК-9.2. – ориентируясь на 
задачи профессиональной 
деятельности, обоснованно 
выбирает современные 
информационные технологии; 
ОПК-9.3. – применяет 
современные 
информационные технологии  
для решения задач  
профессиональной 
деятельности 

 
4.2. Профессиональные компетенции выпускников и индикаторы их достижения 

Задачи 
профессиональной 

деятельности 

Код и наименование 
профессиональной 

компетенции 

Код и наименование 
индикатора 
достижения 

профессиональной 
компетенции 

Основание 
(ПС, анализ 

опыта) 

Направленность (профиль) Психологическое консультирование 
тип задач профессиональной деятельности: научно-исследовательский 

Организация и 
проведение научных 
исследований по 
психологической 
тематике 

ПК-1.Владеет ме-
тодологией теоре-
тических и экспе-
риментальных ис-
следований в со-
ответствующей 
области психологии 

ПК-1.1. Знает основные 
отечественные и зару-
бежные психологические 
концепции, содержание 
современных дискуссий 
по проблемам 
психологического 
знания. 
ПК-1.2. Умеет 
Самостоятельно 
формулировать цели, 
ставить конкретные 
задачи научных исследо-
ваний в различных 
областях психологии и 
решать их с помощью 
современных исследо-
вательских методов 
ПК-1.3. Использует 
навыки сбора, 
обработки, анализа и 
систематизации 
психологической 
информации, а также 
выбора методов и 
средств решения задач 
исследования 

ПС, анализ 
опыта 

диагностический тип задач профессиональной деятельности: 
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диагностика 
психических процессов, 
психических свойств и 
состояний человека, их 
проявлений в 
различных видах 
деятельности,   в 
межличностных и 
социальных 
взаимодействиях на 
уровне  индивида, 
группы, сообщества; 
разработка моделей 
психодиагностики, 
методов сбора 
первичных данных, их 
анализ и 
интерпретация, 
составление 
психодиагностических 
заключений и 
рекомендаций по их 
использованию 

способен к оценке и 
диагностике 
индивидуальных 
особенностей 
психики общения и 
поведения человека, 
в том числе в 
условиях кризисной 
ситуации и 
повышенной 
конфликтогенности 
(ПК-2) 

ПК-2.1. – осуществляет 
диагностику и оценку 
индивидуальных 
особенностей психики, 
общения и поведения 
человека, в том числе в 
конфликтных ситуациях 
ПК-2.2. – применяет 
результаты диагностики 
и оценки кризисных 
состояний в процессе 
оказания 
психологической помощи 

ПС, анализ 
опыта 

коррекционно-развивающий тип задач профессиональной деятельности: 
определение целей, 
задач и программы 
психологической 
коррекции с учетом 
образовательных, 
социально- 
демографических, 
культуральных   и 
индивидуально- 
психологических 
характеристик клиента, 
состояния его здоровья, 
реабилитационного 
потенциала и  в 
соответствии с 
задачами 
психологической 
коррекции и 
реабилитации, 
психологического 
(психического) 
развития, проведение 
психологической 
интервенции с 
использованием 
индивидуальных, 
групповых методов; 
разработка моделей 

способен 
разрабатывать и 
использовать 
адекватные 
развивающие и 
коррекционные 
программы, 
осуществлять 
психологическую 
интервенцию с 
целью изменения 
негативных 
состояний лиц 
разных возрастов, 
социальных групп, 
лиц, находящихся в 
трудной жизненной 
ситуации, в том 
числе находящихся в 
состоянии 
психологической 
дезадаптации, лиц  с 
различными 
проявлениями 
девиации, 
зависимости, 
суицидальными 
проявлениями (ПК-3) 

ПК-3.1. -разрабатывает 
развивающие и 
коррекционные 
программы, программы 
оказания 
психологической помощи 
лицам, находящимся в 
трудной жизненной 
ситуации, в состоянии 
психологической 
дезадаптации,  лиц с 
различными 
проявлениями девиации, 
зависимости, 
суицидальными 
проявлениями 
ПК-3.2. – применяет 
методы психологической 
и психосоциальной 
коррекции негативных 
состояний лиц разных 
возрастов, социальных 
групп, лиц, находящихся 
в трудной  
жизненной ситуации, в 
состоянии 
психологической 
дезадаптации, лиц с 

ПС, анализ 
опыта 
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диагностики проблем 
лиц, нуждающихся  в 
коррекционных 
воздействиях, выбор 
адекватных    форм, 
методов и программ 
коррекционных 
мероприятий, программ 
психологической 
помощи 

различными 
проявлениями девиации, 
зависимости, 
суицидальными 
проявлениями 

консультационный тип задач профессиональной деятельности: 
психологическое 
консультирование в 
области 
управленческой, 
социальной, 
профессиональной, 
образовательной 
деятельности по 
проблемам, связанным 
с управлением 
человеческими 
ресурсами, 
организацией рабочих 
процессов, поведением 
потребителей 
продуктов (услуг); 
индивидуальное 
психологическое 
консультирование в 
области 
интерперсональных 
отношений, 
профориентации, 
планирования карьеры, 
профессионального и 
личностного роста 

Способен 
осуществлять 
индивидуальное, 
групповое и 
организационное 
психологическое 
консультирование, в 
том числе кризисное, 
в области 
межличностных 
отношений, 
планирования семьи 
и карьеры, 
профессионального 
и личностного роста, 
с учетом возрастных, 
гендерных, 
этнических, 
профессиональных 
особенностей 
человека (ПК-4) 

ПК-4.1. – осуществляет 
психологическое 
консультирование с        
ПК-4.2. – применяет 
психологические 
технологии, 
ориентированные на 
личностный рост, 
профориентацию и 
планирование карьеры, 
снижение 
конфликтогенности в 
семье и коллективе, 
повышение 
эффективности 
управленческих 
процессов. 

ПС, анализ 
опыта 

организационный тип задач профессиональной деятельности: 
организация работы 
малых коллективов и 
групп исполнителей в 
процессе решения 
конкретных 
профессиональных 
задач; 
совершенствование 
методического 
инструментария 
психологической 
службы 

Способен 
разрабатывать  
и осуществлять 
мероприятия, 
направленные  
на реализацию 
стратегии 
организационного 
управления, 
обеспечивать их 
психологическое 
сопровождение  
и оценивать 
организационные  

ПК-5.1. –  
разрабатывает и 
осуществляет 
мероприятия, 
направленные на 
реализацию стратегии 
организационного 
управления, 
ПК-5.2. – проводит 
оценку 
организационных и   
ПК-5.3. – применяет 
психологические 

ПС, анализ 
опыта 
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и социальные 
последствия (ПК-5) 
 
 
 
 
Способен 
использовать 
современные 
цифровые 
технологии, 
специализированное 
программное 
обеспечение, методы 
искусственного 
интеллекта и 
машинного обучения 
в профессиональной 
деятельности (ПК-6) 

технологии  для 
сопровождения 
управленческих задач в 
организации 
 
ПК-6.1. – ориентируется 
в современных 
тенденциях развития 
цифровых технологий, 
выбирает технологии или 
программные средства 
для решения 
поставленных задач 
ПК-6.2. – применяет при   
решении   задач 
профессиональной 
деятельности 
специализированное 
программное 
обеспечение и методы 
искусственного 
интеллекта 
ПК-6.3. – владеет 
навыками создания баз 
знаний в предметной 
области 

 
5. СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ОП 

5.1. Структура и объем ОП 
Объем обязательной части, без учета объема государственной итоговой аттестации, 

должен составлять не менее 45 процентов общего объема программы бакалавриата. 
Образовательная программа включает обязательную часть и часть, формируемую 

участниками образовательных отношений (вариативную). 
Обязательная часть программы бакалавриата является инвариантом содержания 

подготовки обучающихся в рамках одного направления и формирует основы 
профессиональной деятельности. 

Структура программы включает следующие блоки: 
- Блок 1. «Дисциплины (модули)». 
- Блок 2. «Практика». 
- Блок 3. «Государственная итоговая аттестация». 

Структура и объем программы бакалавриата 

Структура и объем программы 
Объем программы и ее 
блоков в з.е. по ФГОС 

ВО 

Объем программы и 
ее блоков в з.е. по 
учебному плану  

Блок 1 Дисциплины 
(модули) Не менее 180 201 

Блок 2 Практика Не менее 30 30 

Блок 3 Государственная 
итоговая аттестация Не менее 9 9 

Объем программы 240 240 
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Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 
философии, истории России, иностранному языку в рамках Блока 1 «Дисциплины 
(модули)». 

Программа бакалавриата обеспечивает реализацию дисциплин (модулей) по 
физической культуре и спорту: 

- в рамках Блока 1 «Дисциплины (модули)» в объеме 2 з.е.; 
- в рамках элективных дисциплин (модулей) в очной форме обучения в объеме не 

менее 328 академических часов, которые являются обязательными для освоения, не 
переводятся в з.е. и не включаются в объем программы бакалавриата. 
Дисциплины (модули) по физической культуре и спорту реализуются в порядке, 

установленном институтом. Для инвалидов и лиц с ОВЗ установлен особый порядок 
освоения дисциплин (модулей) по физической культуре и спорту с учетом состояния их 
здоровья. 

Обучающимся - инвалидам и лицам с ограниченными возможностями здоровья (по 
их заявлению) - предоставляется возможность обучения по программе, учитывающей 
особенности их психофизического развития, индивидуальных возможностей и, при 
необходимости, обеспечивающей коррекцию нарушений развития и социальную 
адаптацию указанных лиц. 
 

5.2. Документы, регламентирующие содержание и организацию 
образовательного процесса при реализации ОП  

В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 
приказом Минобрнауки России от 05.04.2017 г. № 301 «Об утверждении Порядка 
организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным 
программам высшего образования – программам бакалавриата, программам специалитета, 
программам магистратуры», а также с локальными нормативными актами института по 
вопросам планирования и организации учебного процесса. 

В соответствии с ФГОС ВО по данному направлению подготовки содержание и 
организация образовательного процесса при реализации данной ОП регламентируется 
учебным планом; рабочими программами учебных курсов, предметов, дисциплин 
(модулей); другими материалами, обеспечивающими качество подготовки и воспитания 
обучающихся; программами учебных и производственных практик; календарным 
учебным графиком, а также методическими материалами, обеспечивающими реализацию 
соответствующих образовательных технологий 
 

5.2.1. Учебный план и календарный учебный график  
В учебном плане указывается перечень дисциплин (модулей), практик, формы 

промежуточной аттестации, государственной итоговой аттестации обучающихся, других 
видов учебной деятельности с указанием их объема в астрономических часах и зачетных 
единицах, последовательности и распределения по периодам обучения. В учебном плане 
выделяется объем работы обучающихся во взаимодействии с преподавателем (контактная 
работа обучающихся с преподавателем) (по видам учебных занятий) и самостоятельной 
работы обучающихся в астрономических часах и зачетных единицах. Для каждой 
дисциплины (модуля) и практики указывается форма промежуточной аттестации 
обучающихся. Факультативные дисциплины (модули) отражаются в учебном плане, но не 
включаются в объем образовательной программы. 
 

5.2.2. Программы практик 
В соответствии с ФГОС ВО по направлению подготовки 37.03.01 Психология 

практики представляют собой вид учебных занятий, непосредственно ориентированных 
на профессионально-практическую подготовку обучающихся. Практики закрепляют 
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знания и умения, приобретаемые обучающимися в результате освоения теоретических 
курсов, вырабатывают практические навыки и способствуют комплексному 
формированию универсальных, общепрофессиональных и профессиональных 
компетенций обучающихся. 

При реализации данного направления предусматриваются следующие виды 
практик:  
Типы учебной практики: 

- Учебно-ознакомительная практика. 
Типы производственной практики: 

- Производственная практика в профильных организациях; 
- Научно-исследовательская (квалификационная) практика; 
- Производственная (преддипломная) практика. 

Программы практик, предусмотренных ФГОС и учебным планом, содержат всю 
необходимую информацию о целях, задачах, формах и местах проведения практик, 
структуре и содержанию практик, учебно-методическом, материально-техническом и 
информационном обеспечении практик, а также формах аттестации по итогам практик 
(Приложение 6). 
 

5.2.3. Программы учебных дисциплин 
Образовательная программа по направлению подготовки 37.03.01 Психология, 

направленность (профиль) Психологическое консультирование включает в себя рабочие 
программы всех учебных дисциплин (модулей), предусмотренные учебным планом, 
включая дисциплины по выбору обучающегося. Рабочие программы по факультативным 
дисциплинам разрабатываются, но не включаются в состав образовательной программы. 

В рабочей программе каждой дисциплины (модуля) четко сформулированы 
конечные результаты обучения при компетентностном подходе в строгом соответствии с 
приобретаемыми знаниями, умениями, навыками в целом по образовательной программе с 
учетом направленности (профиля). 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений 
поэтапным требованиям образовательной программы кафедрами создаются фонды 
оценочных средств для проведения текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации. Фонды оценочных средств включают в себя: контрольные вопросы и типовые 
задания для практических занятий, лабораторных и контрольных работ, коллоквиумов, 
экзаменов; тесты и компьютерные тестирующие программы; примерную тематику 
курсовых работ (проектов), рефератов и т.п., а также иные формы контроля, позволяющие 
оценить степень сформированности компетенций обучающихся. 

Программы дисциплин содержат всю необходимую информацию, касающуюся 
требований к уровню освоения содержания дисциплины, видов учебной работы, 
содержания дисциплины, учебно-методического, материально-технического и 
информационного обеспечения дисциплины, методических рекомендаций по организации 
изучения дисциплины (Приложение 7). 

Примерные рабочие программы дисциплин (модулей) и практик 
Программы дисциплин (модулей) и практик включают следующие сведения о 

структуре, содержании и порядке реализации дисциплин (модулей) и практик (далее 
вместе - элементами образовательной программы). 

Программа дисциплин (модулей): 
• наименование дисциплины (модуля); 
• перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю), 

соотнесенных с требуемыми индикаторами достижения компетенций и компетенциями 
выпускников; 

• указание места дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы, 
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связь с другими элементами образовательной программы; 
• входные требования для освоения дисциплины (модуля); 
• объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах; 
• описание содержания дисциплины (модуля) по видам учебных занятий и 

применяемых образовательных технологий, в т.ч. содержания и порядка организации 
самостоятельной работы обучающихся; 

• перечень учебно-методического обеспечения самостоятельной работы 
обучающихся по дисциплине (модулю), в том числе перечень учебной литературы и 
ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», необходимых для 
освоения дисциплины (модуля); 

• описание материально-технической базы (в т.ч. программного 
обеспечения), 
необходимой для осуществления образовательного процесса по дисциплине (модулю); 

• описание материально-технической базы (в т.ч. программного
 обеспечения), 
рекомендуемой для адаптации электронных и печатных образовательных ресурсов для 
обучающихся из числа инвалидов и лиц с ограниченными возможностями здоровья. 

Программа практик: 
• указание вида и типа практики, возможных способов и форм ее проведения; 
• перечень планируемых результатов обучения при прохождении практики, 

соотнесенных с требуемыми индикаторами достижения компетенций и компетенциями 
выпускников; 

• указание места практики в структуре образовательной программы, связь с 
другими элементами образовательной программы; 

• входные требования для прохождения практики; 
• объем практики в зачетных единицах; 
• описание порядка организации практики, в т.ч. требований к допуску (при 

наличии); 
• формы и порядок отчетности по практике; 
• перечень информационных источников, в том числе ресурсов сети «Интернет», 

необходимых для проведения практики (при необходимости); 
• описание материально-технической базы, необходимой для проведения 

практики (если практика проводится на базе организации, осуществляющей 
образовательную деятельность); 

• описание материально-технической базы (в т.ч. программного обеспечения), 
рекомендуемой для прохождения практики обучающимися из числа инвалидов. 
 

5.2.4. Фонды оценочных средств по дисциплинам (модулям) и практикам 
При разработке фондов оценочных средств промежуточной аттестации по дис-

циплинам (модулям) и практикам образовательной программы по направлению 
подготовки 37.03.01 Психология, профиль Психологическое консультирование 
учитываются инструменты оценки и оценочные средства, используемые при проведении 
различных форм оценки знаний обучающихся. 

Оценочные материалы - это элемент системы оценивания уровня 
сформированности компетенций обучающихся и выпускников на соответствие 
требованиям образовательных стандартов. 

Оценочные материалы представляют собой комплект материалов, нормирующих 
процедуры оценивания результатов обучения, т.е. установления соответствия учебных 
достижений запланированным результатам обучения и требованиям образовательных 
программ, рабочих программ дисциплин (модулей) и практик. 

К числу основных требований к проектированию оценочных материалов 
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отнесены: 
- валидность (четкое и ясное определение результата, который подлежит оценке, 

обоснование использования соответствующего метода оценивания); 
- объективность (прозрачность процедуры оценивания достижений обучающихся); 
- эффективность (оптимальность выбора для конкретных условий использования 

целей, методов и средств контроля). 
При этом критерии и шкала оценивания должны быть известны и доступны как 

проверяющим, так и обучающимся до выполнения контрольного задания. 
Для текущей аттестации могут использоваться традиционные виды оценочных 

материалов: сообщение, доклад, аналитический обзор, реферат, эссе, контрольная 
работа, тесты, тренажер, компьютерная симуляция, комплект разноуровневых задач и 
заданий. 

Для промежуточной аттестации традиционными формами контроля являются: 
зачет, дифференцированный зачет, экзамен, курсовая работа, отчет по практике. 

Однако для того, чтобы названные формы контроля стали оценочными 
материалами, необходимо указать объекты и критерии оценки, в частности, 
минимальный балл, при котором задание будет считаться выполненным, или границы 
для уровней успешности выполнения задания. 

В качестве оценочных материалов для промежуточной аттестации и оценки 
сформированности компетенций, обучающихся рекомендуется использовать 
инновационные средства. К таким средствам оценивания можно отнести форму 
представления кейс-задания; решения контекстной и практико-ориентированной задачи; 
творческого проекта в рамках одной дисциплины или междисциплинарного; виртуального 
проекта или задания с использованием интерактивной доски; деловой игры; портфолио 
обучающегося. 
 

5.2.5. Государственная итоговая аттестация 
Государственная итоговая аттестация (Приложение 8) выпускника высшего 

учебного заведения является обязательной и осуществляется после освоения ОП в полном 
объеме. 

Государственная итоговая аттестация включает: 
- выполнение и защиту выпускной квалификационной работы (ВКР). 

В результате подготовки и защиты ВКР студент должен: 
- знать, понимать и решать профессиональные задачи в области организационно- 

управленческой деятельности в соответствии с направлением и профилем 
подготовки; 

- уметь использовать современные методы анализа и синтеза для решения 
профессиональных задач, самостоятельно обрабатывать, интерпретировать и 
представлять результаты организационно-управленческой деятельности по 
установленным формам; 

- владеть различными приемами для решения организационно-управленческих задач в 
сфере профессиональной деятельности. 

При защите ВКР рекомендуется использовать современное техническое и 
аудиовизуальное оборудование, прежде всего компьютерную презентацию, которая 
демонстрируется с помощью лазерного проектора (интерактивной доски) и позволяет 
более полно и наглядно донести до комиссии результаты проектирования. Файл 
презентации может содержать графический, текстовый материал, а также 
аудиовизуальную информацию. В ходе защиты может быть выполнена демонстрация 
разработки, например, системы, устройства, созданного программного обеспечения или 
математических моделей устройств. Выступление студента с докладом предварительно 
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должно быть записано в виде видео файла и представлено на кафедру вместе с 
электронной версией ВКР для априорного ознакомления членами ГЭК. 

Ответы студента на вопросы членов комиссии должны формулироваться чётко и 
конкретно. При необходимости ответы должны подтверждаться ссылками на 
представленный графический материал или материалы пояснительной записки. При 
отсутствии ответа рекомендуется признать невозможность ответить на вопрос в 
настоящий момент. 

Содержание вопросов и ответов на них студента должны позволить членам ГЭК 
оценить глубину проработки темы выпускной работы и степень подготовленности 
студента к самостоятельной практической деятельности. 

После завершения студентом процедуры защиты председатель ГЭК предоставляет 
слово техническому секретарю для представления содержания отзыва руководителя. 

В случае если отзыв руководителя содержит замечания или вопросы, председатель 
ГЭК предоставляет студенту слово для ответа на них. При ответе студента на замечания 
руководителя им даются необходимые пояснения, приводятся аргументированные 
возражения на замечания или выражается согласие с ними. 

По окончании защиты всех ВКР, внесенных в график на календарный день, 
председатель и члены комиссии на закрытом заседании, без посторонних лиц, оценивают 
итоги защиты. 

Результаты защиты ВКР определяются оценками «отлично», «хорошо», 
«удовлетворительно», «неудовлетворительно». При оценке работы учитываются качество 
выполнения и оформления выпускной квалификационной работы, уровень ее защиты и 
ответов на вопросы, мнение руководителя. Также во внимание может быть принят общий 
уровень теоретической и практической подготовки студента, его работа в ходе практики и 
выполнения ВКР. Итоговая оценка ВКР определяется в соответствии с Порядком 
проведения государственной итоговой аттестации по образовательным программам 
высшего образования - программам бакалавриата, программам специалитета и 
программам магистратуры, как «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 
«неудовлетворительно» на основе мнений (оценок) всех членов ГЭК, присутствующих 
при защите ВКР. Оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно» означают успешное 
прохождение государственной итоговой аттестации. 

Защита ВКР осуществляется в Государственной экзаменационной комиссии. При 
успешной защите ВКР студенту присваивается квалификация «Бакалавр». 

 
6. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ 

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ПО ОП 
Требования к условиям реализации программы бакалавриата включают в себя 

общесистемные требования, требования к материально-техническому и учебно- 
методическому обеспечению, требования к кадровым и финансовым условиям реализации 
программы бакалавриата, а также требования к применяемым механизмам оценки 
качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
бакалавриата. 
 

6.1. Учебно-методическое и информационное обеспечение образовательного 
процесса при реализации ОП 

Реализация ОП обеспечивается учебно-методической документацией и 
материалами по всем учебным курсам и дисциплинам ОП. 

Внеаудиторная работа обучающихся сопровождается методическим обеспечением 
и обоснованием времени, затрачиваемого на ее выполнение. 

Каждый обучающийся в течение всего периода обучения обеспечен 
индивидуальным неограниченным доступом к электронной информационно-
образовательной среде АНО ВО «Северо-Кавказский институт дружбы народов» из 
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любой точки, в которой имеется доступ к информационно- телекоммуникационной сети 
«Интернет» (далее - сеть «Интернет»), как на территории АНО ВО «Северо-Кавказский 
институт дружбы народов», так и вне ее. Условия для функционирования электронной 
информационно-образовательной среды созданы с использованием ресурсов АНО ВО 
«Северо-Кавказский институт дружбы народов». Электронная информационно-
образовательная среда АНО ВО «Северо-Кавказский институт дружбы народов 
обеспечивает: 

1. доступ к учебным планам, рабочим программам дисциплин (модулей), программам 
практик, электронным учебным изданиям и электронным образовательным 
ресурсам, указанным в рабочих программах дисциплин (модулей), программах 
практик; 

2. формирование электронного портфолио обучающегося, в том числе сохранение его 
работ и оценок за эти работы. 
В случае реализации программы бакалавриата с применением электронного 

обучения, дистанционных образовательных технологий электронная информационно- 
образовательная среда дополнительно обеспечивает: 

1. фиксацию хода образовательного процесса, результатов промежуточной 
аттестации и результатов освоения программы бакалавриата; 

2. проведение учебных занятий, процедур оценки результатов обучения, реализация 
которых предусмотрена с применением электронного обучения, дистанционных 
образовательных технологий; 

3. взаимодействие между участниками образовательного процесса, в том числе 
синхронное и (или) асинхронное взаимодействия посредством сети «Интернет». 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды 

обеспечивается соответствующими средствами информационно- коммуникационных 
технологий и квалификацией работников, ее использующих и поддерживающих. 
Функционирование электронной информационно-образовательной среды соответствует 
законодательству Российской Федерации. 

 
6.2. Кадровое обеспечение реализации ОП 
Реализация программы бакалавриата обеспечивается педагогическими 

работниками института, а также лицами, привлекаемыми институтом к реализации 
образовательной программы на иных условиях. 

Квалификация педагогических работников института отвечает квалификационным 
требованиям, указанным в квалификационных справочниках и профессиональных 
стандартах. 

Не менее 70 процентов численности педагогических работников, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), ведут научную, учебно-методическую и (или) 
практическую работу, соответствующую профилю преподаваемой дисциплины (модуля). 

Не менее 5 процентов численности педагогических работников, участвующих в 
реализации программы бакалавриата, и лиц, привлекаемых к реализации программы 
бакалавриата на иных условиях (исходя из количества замещаемых ставок, приведенного 
к целочисленным значениям), являются руководителями и (или) работниками иных 
организаций, осуществляющими трудовую деятельность в профессиональной сфере, 
соответствующей профессиональной деятельности, к которой готовятся выпускники 
(имеют стаж работы в данной профессиональной сфере не менее 3 лет). 

Не менее 65 процентов численности педагогических работников и лиц, 
привлекаемых к образовательной деятельности на иных условиях (исходя из количества 
замещаемых ставок, приведенного к целочисленным значениям), имеют ученую степень 
(в том числе ученую степень, полученную в иностранном государстве и признаваемую в 
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Российской Федерации) и(или) ученое звание (в том числе ученое звание, полученное в 
иностранном государстве и признаваемое в Российской Федерации). 

6.3. Основные материально-технические условия для реализации 
образовательного процесса в институте в соответствии с ФГОС ВО 

Помещения представляют собой учебные аудитории для проведения учебных 
занятий, предусмотренных программой бакалавриата, оснащенные оборудованием и 
техническими средствами обучения, состав которых определяется в рабочих программах 
дисциплин (модулей). 

Помещения для самостоятельной работы обучающихся оснащены компьютерной 
техникой с возможностью подключения к сети «Интернет» и обеспечением доступа в 
электронную информационно-образовательную среду АНО ВО «Северо-Кавказский 
институт дружбы народов». Допускается замена оборудования его виртуальными 
аналогами. 

Институт обеспечен необходимым комплектом лицензионного и свободно 
распространяемого программного обеспечения, в том числе отечественного производства 
(состав определен в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит обновлению 
при необходимости). 

Обучающимся обеспечен доступ (удаленный доступ) к современным 
профессиональным базам данных и информационным справочным системам, состав 
которых определяется в рабочих программах дисциплин (модулей) и подлежит 
обновлению (при необходимости). 

Обучающиеся из числа инвалидов и лиц с ОВЗ обеспечиваются печатными и (или) 
электронными образовательными ресурсами в формах, адаптированных к ограничениям 
их здоровья. 

 
6.4. Требования к финансовым условиям реализации программы 

бакалавриата 
Финансовое обеспечение реализации программы специалитета должно 

осуществляться в объеме не ниже значений базовых нормативов затрат на оказание 
государственных услуг по реализации образовательных программ высшего образования - 
программ специалитета и значений корректирующих коэффициентов к базовым 
нормативам затрат, определяемых Министерством образования и науки Российской 
Федерации в соответствии с методикой формирования государственного задания на 
оказание государственных услуг по реализации образовательных программ высшего и 
среднего профессионального образования на очередной финансовый год и плановый 
период, утвержденной приказом Минобрнауки России от 17 мая 2016 г. № 581 
(Зарегистрировано в Минюсте России 7 июня 2016 г. № 42450). 

Условия реализации образовательных программ (материально-техническое и 
учебно-методическое обеспечение образовательной программы, включая перечень 
лицензионного программного обеспечения, перечень и состав профессиональных баз 
данных и информационных справочных систем, кадровое обеспечение образовательной 
программы) должны соответствовать требования к условиям реализации программы 
специалитета, установленным разделом 4 ФГОС ВО. 
 

6.5. Требования к применяемым механизмам оценки качества 
образовательной деятельности и подготовки обучающихся по программе 
бакалавриата 

Ответственность за обеспечение качества подготовки обучающихся при 
реализации программы, получения обучающимися требуемых результатов освоения 
программы несет АНО ВО «Севевро-Кавказский институт дружбы народов». Институт 
гарантирует качество подготовки выпускников, в том числе путем: рецензирования 
образовательных программ; разработки объективных процедур оценки уровня знаний и 
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умений обучающихся, компетенций выпускников; обеспечения компетентности 
преподавательского состава; регулярного проведения самообследования с привлечением 
представителей работодателей; информирования общественности о результатах своей 
деятельности, планах, инновациях. 

Оценка качества образовательной деятельности и подготовки обучающихся по 
программе определяется в рамках системы внутренней оценки, а также внешней оценки, в 
которой институт принимает участие на добровольной основе. 

Оценка качества подготовки обучающихся по программе включает текущий 
контроль успеваемости, промежуточную аттестацию обучающихся итоговую 
(государственную итоговую) аттестацию. Конкретные формы и процедуры текущего 
контроля успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся по каждой 
дисциплине (модулю), практике устанавливаются учебным планом, указываются в 
рабочей программе дисциплины (модуля) и доводятся до сведения обучающихся. 

Для осуществления процедур текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации, обучающихся в институте преподавателями разработаны фонды оценочных 
средств, позволяющие оценить достижение запланированных в образовательной 
программе результатов обучения и уровень сформированности всех компетенций, 
заявленных в образовательной программе. В целях приближения текущего контроля 
успеваемости и промежуточной аттестации, обучающихся к задачам их будущей 
профессиональной деятельности АНО ВО «Севевро-Кавказский институт дружбы 
народов» привлекает к процедурам текущего контроля успеваемости и промежуточной 
аттестации руководителей и работников профильных организаций (имеющих стаж работы 
в данной профессиональной области не менее 3 лет), а также преподавателей смежных 
образовательных областей. 

Государственная итоговая аттестация в качестве обязательного государственного 
аттестационного испытания включает государственный экзамен (междисциплинарный). 

С целью совершенствования программы института привлекает работодателей и их 
объединения в ходе следующих мероприятий: рецензирование образовательной 
программы руководителями и/или работниками организаций, деятельность которых 
связана с направленностью (профилем) реализуемой программы; оценивание 
профессиональной деятельности обучающихся в ходе прохождения практики; получение 
отзывов от работодателей во время участия обучающихся в городских и региональных 
конкурсах по различным видам профессионально ориентированной деятельности. 

В рамках внутренней системы оценки качества образовательной деятельности по 
программе обучающимся предоставлена возможность оценивания условий, содержания, 
организации и качества образовательного процесса в целом и отдельных дисциплин 
(модулей) и практик. Обучающиеся могут дать свою оценку посредством прохождения 
анкетирования через свои личные кабинеты в электронной информационно-
образовательной среде института. 

К внешней оценке качества образовательной деятельности по программе 
относится: процедура государственной аккредитации, а также процедура 
профессионально-общественной аккредитации, которая проводится на добровольной 
основе по решению института. 

7. ХАРАКТЕРИСТИКА СОЦИАЛЬНО-КУЛЬТУРНОЙ СРЕДЫ ИНСТИТУТА, 
ОБЕСПЕЧИВАЮЩАЯ РАЗВИТИЕ УНИВЕРСАЛЬНЫХ (СОЦИАЛЬНО-

ЛИЧНОСТНЫХ) КОМПЕТЕНЦИЙ ВЫПУСКНИКОВ   
В соответствии со своей миссией АНО ВО «Севевро-Кавказский институт дружбы 

народов» посвящает себя накоплению, сохранению и приумножению нравственных, 
культурных и научных ценностей общества. При этом АНО ВО «Севевро-Кавказский 
институт дружбы народов» обязуется: 

• удовлетворить потребности личности в интеллектуальном, культурном и 
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нравственном развитии посредством получения высшего и послевузовского 
профессионального образования; 

• обеспечить открытость институтской системы образования при сохранении ее 
внутренней целостности и поддержании высоких профессиональных стандартов качества, 
воспитание личностей, способных к самоорганизации, умеющих вести диалог, искать и 
находить содержательные компромиссы, знающих профессионально-этические нормы и 
умеющих использовать возможности правовой системы государства; 

• создавать духовный климат, который благоприятствует наиболее полному 
развитию членов институтского сообщества; 

• способствовать развитию в каждом члене институтского сообщества 
способности и энтузиазма работать творчески и эффективно на благо АНО ВО «Севевро-
Кавказский институт дружбы народов», России и всего человечества. 

Институт располагает спортивным комплексом, студенческой столовой и базой 
отдыха. 

Важная роль в воспитательной работе студентов отводится кураторам 
студенческих групп. Кураторы организуют свою работу в соответствии с положением 
АНО ВО «Севевро- Кавказский институт дружбы народов» о воспитательной работе. 
Кураторы контролируют текущую успеваемость студентов, посещение ими занятий, 
жилищно-бытовые условия жизни студентов, организуют культурно-массовые 
мероприятия. 

Основными звеньями системы студенческого самоуправления являются: комитет 
по делам молодежи АНО ВО «Севевро-Кавказский институт дружбы народов», старосты 
групп, студенческие советы факультетов и структурных подразделений, различные 
научнообразовательные и культурно-просветительские спортивные клубы, кружки, 
секции и общества. 

Профсоюзная организация студентов АНО ВО «Севевро-Кавказский институт 
дружбы народов» занимается не только защитой прав студентов, но и дает возможность 
реализовать себя, приобрести лидерские качества и навыки общения, отстаивать свои 
интересы и права. 

Активисты профсоюзной организации, являясь членами Учебных советов 
факультетов и института, принимают непосредственное участие в обсуждении вопросов, 
касающихся студентов АНО ВО «Севевро-Кавказский институт дружбы народов», 
отстаивают права молодежи на всех уровнях, а также занимаются решением студенческих 
проблем на основе Коллективного соглашения между администрацией института и 
профкомом студентов. В этом документе говорится о взаимодействии сторон в создании 
благоприятных условий для учебы, отдыха, занятий спортом, питания, жилья и 
медицинского обслуживания, защиты экономических и социальных интересов и других 
прав студентов. 

Основными направлениями деятельности первичной профорганизации студентов 
АНО ВО «Севевро-Кавказский институт дружбы народов» являются: 

• подготовка проекта, заключение и контроль за выполнением Коллективного 
соглашения; 

• участие в коллективных действиях профсоюза работников образования и науки, 
Российской Ассоциации профсоюзных организаций студентов в защиту интересов, прав и 
гарантий студенческой молодежи; 

• оказание материальной помощи нуждающимся студентам;  
• организация отдыха и оздоровления студентов; 
• ведение компьютерной базы данных нуждающихся студентов; 
• консультирование студентов по вопросам учебы, быта, занятости и отдыха; 
• учебная и воспитательная работа (смотры-конкурсы, спартакиады, 

дискуссионные клубы, работа со «сложными» студентами); 
• спортивно-оздоровительная работа; 
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• организация культурно-массовых мероприятий. 
Воспитательная работа на кафедре и в студенческих общежитиях производится 

кураторами учебных групп. Каждая учебная группа кафедры имеет куратора. Куратор 
группы назначается на заседании кафедры на весь период обучения. Первое знакомство 
кураторов с учебными группами происходит во время общего собрания кафедры 
совместно со студентами первого курса, которое проводится ежегодно 1-го сентября. В 
круг обязанностей куратора входят контроль учебной работы, организационная и 
воспитательная работа, индивидуальная работа с отстающими студентами, научно-
технические и культурно - досуговые мероприятия. Кураторы проводят беседы со 
студентами о современной науке и научных открытиях, о будущей профессии, о политике, 
морали, о подвигах дагестанцев в годы Великой отечественной войны, организуют 
посещение музеев и картинных галерей, помогают студентам выбрать направления 
научной работы и темы НИРС. 

Важной частью работы кураторов является контроль учебной работы студентов и 
посещаемости занятий. Три раза в семестр каждый куратор отчитывается на заседании 
кафедры о состоянии учебной работы в группе. Неуспевающие студенты приглашаются 
на заседание кафедры с целью выявления причин плохой успеваемости. Кураторы 
информируют родителей неуспевающих студентов для принятия совместных мер, 
выясняют и обсуждают причины возникновения задолженностей и меры по их 
устранению с преподавателями, ведущими соответствующие дисциплины. Преподаватели 
других кафедр, читающие курсы студентам специальностей кафедры, приглашаются на 
заседание кафедры, где в их непосредственном общении с кураторами вырабатываются 
меры по совершенствованию учебного процесса и повышению успеваемости учебных 
групп. 

Воспитательная работа осуществляется в следующих направлениях: 
1. Патриотическое воспитание 
Данное направление работы нацелено на формирование у студентов патриотизма, 

гражданского самосознания, ответственности за судьбу Родины, воспитание любви к 
родному краю. Патриотическое воспитание предусматривает также участие студентов в 
различных конкурсах, посвященных истории России, таких как конкурс плакатов ко дню 
Победы в Великой Отечественной войне, а также посещение праздничных концертов, 
проводимых на внутривузовском и городском уровнях. 

2. Эстетическое воспитание 
Основной задачей эстетического воспитания является формирование высокого 

уровня эстетической культуры будущего специалиста, способного реализовывать 
эстетические нормы в своей профессиональной и общественной деятельности, стать 
активным носителем эстетических знаний. Результатом эстетического воспитания 
являются формирование эстетических взглядов и вкусов студентов, углубление их 
потребности в эстетическом самообразовании. 

3. Нравственно-правовое воспитание 
В рамках данного направления происходит формирование основ нравственного 

поведения у студентов (благородства, вежливости, способности к сопереживанию и т.д.). 
Большое внимание уделяется воспитанию правовой культуры профессиональной 
деятельности и воспитанию порядочности как базы профессионального поведения. 

4. Физическое воспитание 
Среди основных задач, решаемых посредством физического воспитания студентов, 

необходимо отметить формирование физической культуры личности и способности 
направленного использования разнообразных средств физической культуры и спорта для 
сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовки к будущей 
профессиональной деятельности. 

5. Экологическое воспитание 
Данное направление ориентировано на активизацию деятельности студентов по 
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восстановлению и охране природы, рациональному использованию природных ресурсов. 
Среди мероприятий экологического характера, в которых студенты принимают наиболее 
активное участие, можно выделить субботники, на регулярной основе (в рамках акции 
“Чистый двор - Чистая улица - Чистая планета”). 

6. Трудовое воспитание 
Трудовое воспитание нацелено на получение студентами информации о вакансиях, 

стажировках и программах набора молодых специалистов, а также на участие студентов в 
открытых семинарах, тренингах, мастер-классах и деловых играх. 

Институт располагает всеми необходимыми условиями и возможностями 
обеспечить общекультурные (социально-личностные) компетенции выпускников, что 
неоднократно подтверждалось при получении лицензии на ведение образовательной 
деятельности, а также успешными карьерными ростом и достижениями его выпускников. 

 
Программа подготовлена на кафедре психологических дисциплин, рассмотрена и 

одобрена на УМК факультета психологии и педагогики АНО ВО «Севевро-Кавказский 
институт дружбы народов» 27.12.2023 года, протокол № 3. 

 
Разработчик программы: 

Зав. кафедрой психологии и педагогики, д.пед.н.                              М.М. Асильдерова 
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Приложение 1. Перечень профессиональных стандартов, соотнесенных с 
федеральным государственным образовательным стандартом по направлению 

подготовки 37.03.01 Психология 

N п/п Код 
профессионального 

стандарта 

Наименование области профессиональной 
деятельности. Наименование профессионального 

стандарта 
01 Образование и наука 

1. 01.002 Профессиональный стандарт «Педагог-психолог 
(психолог в сфере образования)», утвержденный 
приказом Министерства труда и социальной защиты 
Российской Федерации от 24 июля 2015 г. N 514н 
(зарегистрирован Министерством юстиции 
Российской Федерации 18 августа 2015 г., 
регистрационный N 38575) 

03 Социальное обслуживание 
2. 03.008 Профессиональный стандарт «Психолог в социальной 

сфере», утвержденный приказом Министерства труда 
и социальной защиты Российской Федерации от 18 
ноября 2013 г. N 682н (зарегистрирован 
Министерством юстиции Российской Федерации 25 
декабря 2013 г., регистрационный N 30840) 
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Приложение 2. Перечень обобщённых трудовых функций и трудовых функций, имеющих отношение к профессиональной 
деятельности выпускника направления подготовки 37.03.01 Психология 

К
од

 и
 н
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ие

 
пр
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о 

ст
ан
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а Обобщенные трудовые функции Трудовые функции 
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од
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од

 

У
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(п
од

 
ур

ов
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ь)
 

кв
ал

иф
ик
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ии

 

01.002 A Психолого- 
педагогическое 
сопровождение 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях 
общего, 
профессионального и 
дополнительного 
образования, 
сопровождение 
основных и 
дополнительных 
образовательных 
программ 

7 Психолого- педагогическое и методическое 
сопровождение реализации основных 
и дополнительных образовательных 
программ 

A/01.7 7 
Педагог-    
психолог    
(психолог в    
сфере     
образования)     

     
     
     

Психологическая экспертиза (оценка) 
комфортности и безопасности 
образовательной среды образовательных 
организаций 

A/02. 7 7 

    Психологическое консультирование 
субъектов образовательного процесса 

A/03.7 7 
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    Коррекционно- развивающая работа с 
детьми и обучающимися, в том числе работа 
по восстановлению и реабилитации 

A/04.7 7 

     Психологическая диагностика детей и 
обучающихся 

A/05.7 7 

    Психологическое просвещение 
субъектов образовательного процесса 

A/06. 7 7 

    Психопрофилактика 
(профессиональная деятельность, 
направленная на сохранение и 
укрепление психологического здоровья 
обучающихся в процессе обучения и 
воспитания в образовательных 
организациях) 

A/07.7 7 

01.002 
Педагог- 
психолог 

(психолог в 
сфере 

образования) 

B Оказание психолого- 
педагогической 
помощи лицам с 
ограниченными 
возможностями 
здоровья, 
испытывающим 
трудности в освоении 
основных 
общеобразователь ных 
программ, развитии и 
социальной адаптации, в 
том числе 
несовершеннолет ним 
обучающимся, 
признанным в случаях и 

7 Психологическое просвещение субъектов 
образовательного процесса в области 
работы по поддержке 

B/01. 7 7 

  лиц с ограниченными возможностями 
здоровья, детей и обучающихся, 
испытывающих трудности в освоении 
основных общеобразовательных 
программ, развитии и социальной 
адаптации 
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в порядке, которые 
предусмотрены 
уголовно- 
процессуальным 
законодательство м, 
подозреваемыми, 
обвиняемыми или 
подсудимыми по 
уголовному делу либо 
являющимся 
потерпевшими или 
свидетелями 
преступления 

Психологическая профилактика 
нарушений поведения и отклонений в 
развитии лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, детей и 
обучающихся, испытывающих трудности 
в освоении основных общеобразовательных 
программ, развитии и социальной 
адаптации 

В/02. 7  

Психологическое консультирование лиц с 
ограниченными возможностями здоровья 
и обучающихся, испытывающих 
трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии 
и социальной адаптации 

В/03. 7 7 

    Психологическая коррекция поведения и 
развития  детей и обучающихся с 
ограниченными возможностями здоровья, 
а также обучающихся, испытывающих 
трудности в освоении основных 
общеобразовательных программ, развитии 
и социальной адаптации 

В/04. 7 7 
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Психологическая диагностика 
особенностей лиц с ограниченными 
возможностями здоровья, обучающихся, 
испытывающих трудности в освоении 
основных общеобразовательных 
программ, развитии и социальной 
адаптации, в том числе несовершеннолетних 
обучающихся, признанных в случаях и в 
порядке, которые предусмотрены 
уголовно- процессуальным 
законодательством, подозреваемыми, 
обвиняемыми или 
Подсудимыми по уголовному делу либо 
являющихся потерпевшими или 
свидетелями преступления, по запросу 
органов и учреждений системы 
профилактики безнадзорности и 
правонарушений несовершеннолетних 
 

B/05. 7 7 
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Приложение 3. Матрица соответствия требуемых компетенций и формирующих их составных частей ОПОП 

                        
Индекс 

Наименование 
дисциплины по 
учебному плану 

Универсальные компетенции Общепрофессиональные компетенции Профессиональные 
компетенции 
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П
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П
К
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Блок 1. Дисциплины (модули) 
Обязательная часть 

Б1.О.01 История России +    +                     
Б1.О.02 Философия     + +                    
Б1.О.03 Введение в профессию                 +  +       
Б1.О.04 Иностранный язык    +                      
Б1.О.05 Общая психология +                 +      +  
Б1.О.06 ОПиПИО         +      +           

Б1.О.07 Методологические 
основы психологии +           +         + + +   

Б1.О.08 
Зоопсихология и 
сравнительная 
психология 

+                       +  

Б1.О.09 

Гражданское и 
социально-
ответственное 
поведение 

  +  +      +               

Б1.О.10 Психология личности +                 +   +  +   

Б1.О.11 Социальная 
психология +  +              +      +   

Б1.О.12 Этнопсихология     +         + +           

Б1.О.13 

Психология труда, 
инженерная 
психология и 
эргономика 

+           +       +  +     

Б1.О.14 Психология развития и 
возрастная психология +                + +     +   
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Б1.О.15 Педагогическая 
психология +     +        +     +       

Б1.О.16 
Введение в 
клиническую 
психологию 

        +      +       +    

Б1.О.17 Основы 
нейропсихологии +                        + 

Б1.О.18 Основы 
патопсихологии        +       + +      +    

Б1.О.19 Психофизиология +                +    +     
Б1.О.20 Основы психогенетики                     +   +  

Б1.О.21 Экспериментальная 
психология +             +        +    

Б1.О.22 Специальная 
психология         +      +      +     

Б1.О.23 
Общий 
психологический 
практикум 

            + +       + +    

Б1.О.24 Психодиагностика             + +        +  +  

Б1.О.25 Практикум по 
психодиагностике             + +        +  +  

Б1.О.26 Математические 
методы в психологии          +   + +        +    

Б1.О.27 Дифференциальная 
психология                     +   +  

Б1.О.28 Психология 
безопасности        +       +      +     

Б1.О.29 
Методика 
преподавания 
психологии 

  +            +       +  +  

Б1.О.30 Правоведение  +         +               
Б1.О.31 Педагогика +  +                +  +     
Б1.О.32 Экономика          +                

Б1.О.33 Математическая 
статистика +         +            +    

Б1.О.34 Информационные 
технологии в +                   +     + 
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психологии 

Б1.О.35 
Современные 
концепции 
естествознания 

    +                     

Б1.О.36 Культурология     +                     
Б1.О.37 Логика +     +                    
Б1.О.38 Религиоведение     +                     

Б1.О.39 Организационная 
психология      +             +    + +  

Б1.О.40 Психология стресса +             + +      + +    
Б1.О.41 Политология +  +  +                     

Б1.О.42 Физическая культура и 
спорт   +    +                   

Б1.О.43 Основы военной 
подготовки        +                  

Часть, формируемая участниками образовательных отношений 
Б1.В.01 Психология общения    + +                     

Б1.В.02 Психологическая 
служба в организации                +   +    +   

Б1.В.03 Психология 
менеджмента                   + +   + +  

Б1.В.04 Клиническая 
психология         +      +       +    

Б1.В.05 Основы 
профконсультирования                      + + +  

Б1.В.06 Основы превентивной 
психологии                   +  + +    

Б1.В.07 
Диагностика и оценка 
персонала в 
организации 

  +                +     +  

Б1.В.08 Основы акмеологии      +            +      +  

Б1.В.09 Профессиональная 
этика +           +      +        

Б1.В.10 Риторика    +                      
Б1.В.11 Нейрофизиология         +    +   +     +     

Б1.В.12 Анатомия центральной 
нервной системы +        +    +   +     +     
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Б1.В.13 
Основы 
консультативной 
психологии 

     +           +       +  

Б1.В.14 Юридическая 
психология                   +  +     

Б1.В.15 Психология эмоций              +         +   

Б1.В.16 Психология 
девиантного поведения                +     + +    

Б1.В.17 Психология 
критических ситуаций              +       + +    

Б1.В.18 Психология 
способностей                     +  +   

Б1.В.19 
Физиология высшей 
нервной деятельности 
и сенсорных систем 

+        +    +   +     +     

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.1    +                      

Б1.В.ДВ.01.01 Русский язык и 
культура речи    +                      

Б1.В.ДВ.01.02 Деловой иностранный 
язык    +                      

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по 
выбору Б1.В.ДВ.2                          

Б1.В.ДВ.02.01 Мотивация поведения            +           +   

Б1.В.ДВ.02.02 Тренинг делового 
общения    +             +      +   

Б1.В.ДВ.03 
Элективные курсы 
по физической 
культуре и спорту 

  +    +                   

Б1.В.ДВ.03.01 Общая физическая 
подготовка   +    +                   

Б1.В.ДВ.03.02 Легкая атлетика   +    +                   
Б1.В.ДВ.03.03 ООФК   +    +                   
Блок 2. Практика 
Обязательная часть 

Б2.О.01 (У) Учебно-
ознакомительная                     + + + + + 
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практика 
Часть, формируемая участниками образовательных отношений 

Б2.В.01 (П) 

Производственная 
практика в 
профильной 
организации 

                 + +  + + + + + 

Б2.В.02 (П) 

Научно-
исследовательская 
(квалификационная) 
практика 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Б2.В.03 (Пд) 
Производственная 
(преддипломная) 
практика 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

Блок 3. Государственная итоговая аттестация 

Б3.01 
Подготовка к 
процедуре защиты и 
защита ВКР 

+ + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + + 

ФТД. Факультативные дисциплины 
ФТД.01 История Дагестана     +                     

ФТД.02 Основы российской 
государственности     +                     

ФТД.03 Этика и культура 
народов России +    +                     
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Компетенции 
Категория компетенций Код и наименование компетенции 

Универсальные компетенции 
Системное и критическое мышление Способен осуществлять поиск, критический анализ и синтез информации, применять системный подход для 

решения поставленных задач (УК-1) 
Разработка и реализация проектов Способен определять круг задач в рамках поставленной цели и выбирать оптимальные способы их решения, 

исходя из действующих правовых норм, имеющихся ресурсов и ограничений (УК-2) 
Командная работа и лидерство Способен осуществлять социальное взаимодействие и реализовывать свою роль в команде (УК-3) 
Коммуникация Способен осуществлять деловую коммуникацию в устной и письменной формах на государственном языке 

Российской Федерации и иностранном(ых) языке(ах) (УК-4) 
Межкультурное взаимодействие Способен воспринимать межкультурное разнообразие общества в социально-историческом, этическом и 

философском контекстах (УК-5) 
Самоорганизация и саморазвитие (в 
том числе здоровьесбережение) 

Способен управлять своим временем, выстраивать и реализовывать траекторию саморазвития на основе 
принципов образования в течение всей жизни (УК-6) 

Самоорганизация и саморазвитие (в 
том числе здоровьесбережение) 

Способен поддерживать должный уровень физической подготовленности для обеспечения полноценной 
социальной и профессиональной деятельности (УК-7) 

Безопасность жизнедеятельности Способен создавать и поддерживать в повседневной жизни и в профессиональной деятельности безопасные 
условия жизнедеятельности для сохранения природной среды, обеспечения устойчивого развития общества, 
в том числе при угрозе и возникновении чрезвычайных ситуаций и военных конфликтов (УК-8) 

Инклюзивная компетентность Способен использовать базовые дефектологические знания в социальной и профессиональной сферах (УК-9) 
Экономическая культура, в том числе 
финансовая грамотность 

Способен принимать обоснованные экономические решения в различных областях жизнедеятельности (УК-
10) 

Гражданская позиция Способен формировать нетерпимое отношение к коррупционному поведению (УК-11) 
Общепрофессиональные компетенции 

Научное исследование и оценка Способен осуществлять научное исследование в сфере профессиональной деятельности на основе 
современной методологии (ОПК-1) 

Научное исследование и оценка Способен применять методы сбора, анализа и интерпретации эмпирических данных в соответствии с 
поставленной задачей, оценивать достоверность эмпирических данных и обоснованность выводов научных 
исследований (ОПК-2) 

Психологическая диагностика Способен выбирать адекватные, надежные и валидные методы количественной и качественной 
психологической оценки, организовывать сбор данных для решения задач психодиагностики в заданной 
области исследований и практики (ОПК-3) 

Психологическое вмешательство 
(развитие, коррекция, реабилитация) 

Способен использовать основные формы психологической помощи для решения конкретной проблемы 
отдельных лиц, групп населения и (или) организаций, в том числе лицам с ограниченными возможностями 
здоровья и при организации инклюзивного образования (ОПК-4) 
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Психологическое вмешательство 
(развитие, коррекция, реабилитация) 

Способен выполнять организационную и техническую работу в реализации конкретных мероприятий 
профилактического, развивающего, коррекционного или реабилитационного характера (ОПК-5) 

Психологическая профилактика Способен оценивать и удовлетворять потребности и запросы целевой аудитории для стимулирования 
интереса к психологическим знаниям, практике и услугам (ОПК-6) 

Супервизия Способен поддерживать уровень профессиональной компетенции, в том числе за счет понимания и 
готовности работать под супервизией (ОПК-7) 

Администрирование (организация и 
управление) 

Способен выполнять свои профессиональные функции в организациях разного типа, осознанно соблюдая 
организационные политики и процедуры (ОПК-8) 

Информационн-коммуникационные 
технологии для профессиональной 
деятельности 

Способен понимать принципы работы современных информационных технологий и использовать их для 
решения задач профессиональной деятельности (ОПК-9) 

Профессиональные компетенции 
Задачи профессиональной 

деятельности 
Код и наименование профессиональной компетенции 

диагностика психических процессов, 
психических свойств и состояний 
человека, их проявлений в различных 
видах деятельности, в межличностных 
и социальных взаимодействиях на 
уровне индивида, группы, сообщества; 
разработка моделей психодиагностики, 
методов сбора первичных данных, их 
анализ и интерпретация, составление 
психодиагностическ их заключений и 
рекомендаций по их использованию 

способен к оценке и диагностике индивидуальных особенностей психики, общения и поведения человека, в 
том числе в условиях кризисной ситуации и повышенной конфликтогенности (ПК-1) 

определение целей, задач и программы 
психологической коррекции с учетом 
образовательных, социально-
демографических, культуральных и 
индивидуально-психологических 
характеристик клиента, состояния его 
здоровья, реабилитационного 
потенциала и в соответствии с 
задачами психологической коррекции 
и реабилитации, психологического 
(психического) развития, проведение 
психологической интервенции с 
использованием индивидуальных, 

способен разрабатывать и использовать адекватные развивающие и коррекционные программы, 
осуществлять психологическую интервенцию с целью изменения негативных состояний лиц разных 
возрастов, социальных групп, лиц, находящихся в трудной жизненной ситуации, в том числе находящихся в 
состоянии психологической дезадаптации, лиц с различными проявлениями девиации, зависимости, 
суицидальными проявлениями (ПК-2) 
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групповых методов; разработка 
моделей диагностики проблем лиц, 
нуждающихся в коррекционных 
воздействиях, выбор адекватных форм, 
методов и программ коррекционных 
мероприятий, программ 
психологической помощи 
психологическое консультирование в 
области управленческой, социальной, 
профессиональной, образовательной 
деятельности по проблемам, связанным 
с управлением человеческими 
ресурсами, организацией рабочих 
процессов, поведением потребителей 
продуктов (услуг); индивидуальное 
психологическое консультирование в 
области интерперсональных 
отношений, профориентации, 
планирования карьеры, 
профессионального и личностного 
роста 

Способен осуществлять индивидуальное, групповое и организационное психологическое консультирование, 
в том числе кризисное, в области межличностных отношений, планирования семьи и карьеры, 
профессионального и личностного роста, с учетом возрастных, гендерных, этнических, профессиональных 
особенностей человека (ПК-3) 

организация работы малых 
коллективов и групп исполнителей в 
процессе решения конкретных 
профессиональных задач 

Способен разрабатывать и осуществлять мероприятия, направленные на реализацию стратегии 
организационного управления, обеспечивать их психологическое сопровождение и оценивать 
организационные и социальные последствия (ПК-4) 

совершенствование методического 
инструментария психологической 
службы 

Способен использовать современные цифровые технологии, специализированное программное обеспечение, 
методы искусственного интеллекта и машинного обучения в профессиональной деятельности (ПК-5) 
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