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1. Паспорт фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Анатомия и физиология человека» и предназначен для контроля и оценки 

образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной работе студентов, 

далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся с требованиями ФГОС среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО) по специальности 33.02.01 Фармация. 
1. ОК-2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

2. ОК-4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

3. ОК 8. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья в 

процессе профессиональной деятельности и поддержание необходимого уровня физической 

подготовленности 

4. ОК 12. Оказывать первую помощь до оказания медицинской помощи гражданам при 

несчастных случаях, травмах, отравлениях и других состояниях, и заболеваниях, угрожающих 

их жизни и здоровью 

5. ПК 1.3. Оказывать информационно-консультативную помощь потребителям, медицинским 

работникам по выбору лекарственных препаратов и других товаров аптечного ассортимента 

6. ПК 2.5. Соблюдать правила санитарно-гигиенического режима, охраны труда, техники 

безопасности и противопожарной безопасности, порядок действия при чрезвычайных 

ситуациях 

 

2. Результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в 

таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 

 Практические задания 

 Реферат 

 Тест 

 Устный опрос 

 Вопросы к дифференцированному зачету  
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2.1. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы 

Таблица 1 

Код и наименование 

формируемой 

компетенции 

Знания Умения 
Наименование контролируемых 

разделов и тем1 

ОК 2. Осуществлять поиск, 

анализ и интерпретацию 

информации, необходимой 

для выполнения задач 

профессиональной 

деятельности; 

--номенклатура информационных 

источников, применяемых в 

профессиональной деятельности; 

приемы структурирования 

информации; формат оформления 

результатов поиска информации 

определять задачи для поиска 

информации; определять 

необходимые источники 

информации; планировать процесс 

поиска; структурировать 

получаемую информацию; 

выделять наиболее значимое в 

перечне информации; оценивать 

практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска 

Раздел 1 Анатомия и 

физиология – науки, изучающие 

структуры и функции человека. 

Учение о тканях 

Раздел 2. Опорно-двигательный 

аппарат. 

Раздел 3. Нервная система 

Раздел 4. Внутренняя среда 

организма. Кровь. 

Раздел 5 Эндокринная система 

Раздел 6.  Анализаторы 

Раздел 7.  Анатомо-

физиологические особенности 

крово- и лимфообращения 

Раздел 8.  Дыхательная система 

Раздел 9.  Пищеварительная 

система. 

Раздел 10 Анатомо-

физиологические основы 

органов выделения и 

репродукции. 

 

 

 

ОК 4. Работать в 

коллективе и команде, 

эффективно 

взаимодействовать с 

коллегами, руководством, 

клиентами 

- психологические основы 

деятельности коллектива, 

психологические особенности 

-организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 

ОК 8. Использовать 

средства физической 

культуры для сохранения и 

- роль физической культуры в 

общекультурном, 

профессиональном и социальном 

-использовать физкультурно-

оздоровительную деятельность для 

укрепления здоровья, достижения 

                                             
1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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укрепления здоровья в 

процессе 

профессиональной 

деятельности и 

поддержание необходимого 

уровня физической 

подготовленности 

развитии человека; основы 

здорового образа жизни; условия 

профессиональной деятельности и 

зоны риска физического здоровья 

для специальности; средства 

профилактики перенапряжения 

жизненных и профессиональных 

целей; применять рациональные 

приемы двигательных функций в 

профессиональной деятельности; 

пользоваться средствами 

профилактики перенапряжения, 

характерными для данной 

специальности 

ОК 12. Оказывать первую 

помощь до оказания 

медицинской помощи 

гражданам при несчастных 

случаях, травмах, 

отравлениях и других 

состояниях, и 

заболеваниях, угрожающих 

их жизни и здоровью 

критерии безопасных условий для 

оказания первой помощи; 

клинические проявления состояний 

при несчастных случаях, травмах, 

отравлениях и других состояниях, и 

заболеваниях; перечень 

мероприятий по оказанию первой 

помощи 

оценивать состояние пострадавшего и 

условия для оказания первой помощи; 

выявлять признаки состояний и 

заболеваний, угрожающие жизни и 

здоровью граждан; проводить 

мероприятия по оказанию первой 

помощи при состояниях и 

заболеваниях, угрожающих жизни и 

здоровью граждан 

ПК 1.3. Проводить 

диагностику острых и 

хронических заболеваний. 

топографию органов и систем 

организма в различные возрастные 

периоды; 

биоэлектрические, 

биомеханические и биохимические 

процессы, 

происходящие в организме; 

основные закономерности развития 

и жизнедеятельности организма; 

строение клеток, тканей, органов и 

систем организма во взаимосвязи с 

их 

функцией в норме и патологии; 

основы регуляции физиологических 

функций, принципы обратной связи, 

механизм кодирования информации 

в центральной нервной системе; 

определение заболеваний; 

общие принципы классификации 

заболеваний; 

этиологию заболеваний; 

планировать обследование пациента; 

осуществлять сбор анамнеза; 

применять различные методы 

обследования пациента; 

формулировать предварительный 

диагноз в соответствии с 

современными 

классификациями; 

интерпретировать результаты 

лабораторных и инструментальных 

методов 

диагностики; 

оформлять медицинскую 

документацию. 
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патогенез и патологическую 

анатомию заболеваний; 

клиническую картину заболеваний, 

особенности течения, осложнения у 

различных возрастных групп; 

методы клинического, 

лабораторного, инструментального 

обследования. 

ПК 2.5. Соблюдать правила 

санитарно-гигиенического 

режима, охраны труда, 

техники безопасности и 

противопожарной 

безопасности, порядок 

действия при 

чрезвычайных ситуациях 

- организовывать и проводить 

мероприятия по защите 

работающих и населения от 

негативных воздействий 

чрезвычайных ситуаций; 

- предпринимать 

профилактические меры для 

снижения уровня опасностей 

различного вида и их последствий 

в профессиональной деятельности 

и быту; 

- использовать средства 

индивидуальной и коллективной 

защиты от оружия массового 

поражения; 

- применять первичные средства 

пожаротушения; 

- ориентироваться в перечне 

военно-учетных специальностей и 

самостоятельно определять среди 

них родственные полученной 

специальности; 

- применять профессиональные 

знания в ходе исполнения 

обязанностей военной 

медицинской службы на воинских 

должностях в соответствии с 

полученной специальностью; 

- владеть способами 

бесконфликтного общения и 

- принципы обеспечения устойчивости 

объектов экономики, прогнозирования 

развития событий и оценки 

последствий 

при техногенных чрезвычайных 

ситуациях 

и стихийных явлениях, в том числе в 

условиях противодействия 

терроризму как 

серьёзной угрозе национальной 

безопасности России; 

- основные виды потенциальных 

опасностей и их последствия в 

профессиональной деятельности и 

быту, 

принципы снижения вероятности их 

реализации; 

- основы военной службы и обороны 

России; 

- задачи и основные мероприятия 

гражданской обороны; способы 

защиты 

населения от оружия массового 

поражения; 

- меры пожарной безопасности и 

правила 

безопасного поведения при пожарах; 

- организацию и порядок призыва 

граждан 

на военную службу и поступления на 
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саморегуляции в повседневной 

деятельности и экстремальных 

условиях военно-медицинской 

службы; 

- оказывать первую помощь 

пострадавшим 

неё в 

добровольном порядке; 

- основные виды вооружения, военной 

техники и специального снаряжения, 

состоящих на вооружении 

(оснащении) 

воинских подразделений, в которых 

имеются военно-учетные 

специальности, 

родственные специальностям СПО; 
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Этапы формирования компетенций 

Сформированность компетенций по дисциплине «Анатомия и физиология человека» определяется на следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (Для проведения текущих аттестаций могут быть использованы оценочные средства, указанные в 

разделе 2) 

2. Этап промежуточных аттестаций (Для проведения промежуточной аттестации могут быть использованы другие оценочные 

средства) 

Таблица 2 

Код и наименование формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 

Этап 

промежуточной 

аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация №1 

Текущая 

аттестация №2 

Текущая 

аттестация №3 
СРС 

 

КР/

КП 

 

Промежуточная 

аттестация  

1 2 3 4 5 6 7 

ОК 2. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

Аттестационна

я работа №1, 

реферат 

Аттестационна

я работа №2 

Аттестационна

я работа №3 
Тест - 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Аттестационна

я работа №1 

Аттестационна

я работа №2, 

устный опрос 

Аттестационна

я работа №3 

Практическо

е задание 
- 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ОК 8. Использовать средства 

физической культуры для сохранения 

и укрепления здоровья в процессе 

профессиональной деятельности и 

поддержание необходимого уровня 

физической подготовленности 

Аттестационна

я работа №1, 

практическое 

задание 

Аттестационна

я работа №2 

Аттестационна

я работа №3, 

тест 

Реферат - 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ОК 12. Оказывать первую помощь до 

оказания медицинской помощи 

гражданам при несчастных случаях, 

травмах, отравлениях и других 

состояниях, и заболеваниях, 

угрожающих их жизни и здоровью 

Аттестационна

я работа №1, 

реферат 

Аттестационна

я работа №2 

Аттестационна

я работа №3 
Тест - 

Письменная 

экзаменационная 

работа 
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ПК 1.3. Оказывать информационно-

консультативную помощь 

потребителям, медицинским 

работникам по выбору 

лекарственных препаратов и других 

товаров аптечного ассортимента 

Аттестационна

я работа №1 

Аттестационна

я работа №2, 

устный опрос 

Аттестационна

я работа №3 

Практическо

е задание 
- 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ПК 2.5. Соблюдать правила 

санитарно-гигиенического режима, 

охраны труда, техники безопасности 

и противопожарной безопасности, 

порядок действия при чрезвычайных 

ситуациях 

Аттестационна

я работа №1, 

реферат 

Аттестационна

я работа №2 

Аттестационна

я работа №3 
Тест - 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 
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 Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

  Результатом освоения дисциплины «Анатомия и физиология человека» является установление одного из уровней 

сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Общие компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание ответа, приведены и раскрыты 

в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню 

для решения профессиональных задач 
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Уровень Общие компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей программе дисциплины 
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3. Оценка освоения учебной дисциплины 

 Цель входного контроля - определить начальный уровень подготовленности 

обучающихся и выстроить индивидуальную траекторию обучения конкретной группы 

обучающихся. В условиях личностно-ориентированной образовательной среды результаты 

входного оценивания, обучающегося используются как начальные значения в 

индивидуальном профиле академической успешности обучающегося. 

 

 Задания и вопросы для входного контроля 

 

Внутренняя среда организма. Кровь 

Дайте пояснения перечисленным ниже функциям крови. 

 

Функции крови  Пояснения (объяснения) 

Дыхательная 

 

 

Трофическая 

 

 

Экскреторная  

Терморегуляторная 

 

 

Гомеостатическая 

 

 

Защитная 

 

 

 

Гуморальная регуляция 

 

 

 

 

Текущий контроль 

 Текущий контроль знаний используется для оперативного и регулярного управления 

учебной деятельностью (в том числе самостоятельной) обучающихся. Текущий контроль 

успеваемости осуществляется в течение семестра, в ходе повседневной учебной работы в 

соответствии с системой оценки знаний обучающихся. Данный вид контроля стимулирует у 

обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению 

дисциплины. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций приводятся для каждого из 

используемых оценочных средств, указанных в разделе 2 фонда оценочных средств. 

 

 

Контрольные задания для первой аттестации  

 

Составьте конспект в виде таблицы 

Показатель 

клинического 

анализа 

крови 

В норме  Уменьшение  Заболевание, 

синдромы, 

симптомы 

при 

уменьшении 

Увеличение  Заболевание, 

синдромы, 

симптомы 

при 

увеличении 

Эритроциты      

Гемоглобин      

Цветной 

показатель 
     

Лейкоциты      
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Нейтрофиллы      

Базофилы      

Эозинофилы      

Лимфоциты      

Моноциты      

СОЭ      

Тромбоциты      

Время 

свертывания 

крови 

     

 

Контрольные задания для второй аттестации  

 

Группы крови. Переливание крови. 

Заполните таблицу 

Группы крови АгглютинагеныАиВ в 

эритроцитах 

 

Агглютинины а и в 

в плазме 

 

I – 0   

II – А   

III – В   

IV - АВ   

 

Ответить на вопросы 

Что такое агглютинация? 

Почему при переливании крови у донора необходимо учитывать агглютиногены, а в крови 

реципиента - агглютинины. 

 

 

Контрольные задания для третьей аттестации  

Решите задачи 

1. Какие группы крови можно перелить больному, если агглютинация его эритроцитов 

произошла в стандартной сыворотке 0 (I) и В (III) групп? 

2. Какая группа крови у больного, если агглютинация его эритроцитов произошла в 

стандартных сыворотках 0 (I), А (II) и В (III) групп? 

3. Кровь отца Rh+ 

, матери Rh- 

. Первая беременность. Существует ли опасность Rh- конфликта 

матери и плода, если плод имеет Rh+ 

кровь? 

19 

4. Больному с АВ (IV) группой перелито более 3 л крови 0 (I) группы. После переливания 

крови у него появилась желтуха и резко возросла концентрация связанного билирубина в 

крови. Почему? 

5. В больницу поступил больной с острой кровопотерей, объём которой составил более 0,5л. 

Группа крови больного А (II) Rh- 

. В распоряжении врача имеются ампулы со следующими 

группами крови: 0 (I) Rh- 

, А (II) Rh-, А (II) Rh+ 

. Какую кровь необходимо перелить больному? 
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Темы рефератов по дисциплине «Анатомия и физиология человека» 

Перечень тем и основных направлений рефератов по дисциплине может быть 

скорректирован в соответствии с актуальностью той или иной проблемы и интересами 

обучающихся 

 темы: 

 

ИСТОРИЯ АНАТОМИИ. МЕТОДЫ ИССЛЕДОВАНИЯ В 

АНАТОМИИ ЧЕЛОВЕКА. 

1 Леонардо да Винчи как Анатом. 

2 Вклад Леонардо да Винчи (А. Везалия, Г. Фаллопия, Б. Евстахия, В. 

Гарвея и др.) в развитие анатомии. 

3 Анатомические исследования Н.И. Пирогова и их значение для 

медицины. 

4 История кафедры анатомии человека Первый МГМУ им. И.М. 

Сеченова. 

5 История развития анатомии в России в 17-19вв. 

6 Современные методы исследования в анатомии. 

7 Современные подходы изготовления макропрепаратов. 

8 Визуальные методы исследования в анатомии. 

9 Анатомические основы рентгеновской компьютерной томографии (на 

примере КТ головы органов грудной, брюшной полостей). 

10 Анатомические основы магнитно-резонансной томографии. 

11 Анатомические основы эхолокации. 

 

Тестовые задания 

1. Человека описывают в следующем положении тела: 

1) лёжа на спине 

2) с левой стороны, стоя 

3) в положении стоя, лицом к исследователю 

4) с правой стороны, стоя 

2. Сагиттальная плоскость делит тело человека на: 

1) правую и левую половины 

2) верхнюю и нижнюю части 

3) переднюю и заднюю части 

4) грудь и живот 

3.Анатомия-это….? 

1) наука, изучающая форму и строение организма 

2) наука, изучающая закономерности процессов жизнедеятельности живого организма 

3) наука, изучающая патологические процессы живого организма 

4) наука, изучающая клинику и диагностику различных заболеваний 

4.Для метода рассечения применяют: 

1) жидкий металл или пластмассу 

2) красящие вещества 

3) скальпель и пинцет 

4) формалин 

5.Сагиттальная плоскость делит тело человека: 

1) на правую и левую половины 

2) на переднюю и заднюю части 

3) на верхний и нижний отделы 

4) на внутреннюю и наружную части 

Раздел «Отдельные вопросы цитологии и гистологии» 

1.Ткань- это совокупность клеток, обладающих общностью: 

1) строения 
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2) функции 

3) строения, функции и происхождения 

4) происхождения 

2.Органические соединения выполняющиеся 

строительные функции- это: 

1) жиры 

2) нуклеиновые кислоты 

3) углеводы 

4) белки 

3.Обмен веществ- это процесс состоящий из: 

1) ассимиляции 

2) диссимиляции 

3) ассимиляции и диссимиляции 

4) гаметогенеза 

4. Покровной тканью называют ткань: 

1) нервную 

2) соединительную 

3) мышечную 

4) эпителиальную 

5. Соединительная ткань выполняет функцию: 

1) выделительную 

2) секреторную 

3) механическую 

4) трофическую 

6. Строму органа составляет ткань: 

1) мышечная 

2) рыхлая волокнистая соединительная 

3) плотная волокнистая соединительная 

4) эпителиальная 

7.Какие виды тканей вы знаете? 

1) эпителиальная, соединительная, мышечная 

2) нервная, соединительная, мышечная 

3) эпителиальная, соединительная, мышечная, нервная 

4) нервная и мышечная ткань 

8.Свойства мышечной ткани: 

1) возбудимость и проводимость 

2) возбудимость и сократимость 

3) только сократимость 

4) только проводимость 

  

Практические задания 

Дайте названия цифровым обозначен 

                           
Устный опрос 
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Вопросы остаточных знаний студентов 

Соотнесите данные рисунки с аномалиями развития 

Аномалии развития почек делятся на: 

 

 
 

1. аномалии количества 

 

2. аномалии величины 

 

3. аномалии расположения 

 

4. аномалии взаимоотношения почек (сращение), 

 

5. аномалии изменение структуры 

 

Промежуточный контроль 

Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

ФОС для промежуточной аттестации обучающихся предназначен для оценки степени 

достижения запланированных результатов обучения по завершению изучения дисциплины в 

установленной учебным планом форме и позволяют определить результаты освоения 

дисциплины. 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения у обучающихся по дисциплине является экзамен во 1 семестре 

 

 Перечень вопросов к дифференцированному зачету 

 

1.Анатомия и физиология – науки, изучающие структуры и функции человека. 

2. Ткани. 

3. Костная система. 

4. Мышечная система. 

5. Нервная система. 

6. Общая характеристика нервной системы. 

7. Анатомия и физиология спинного мозга. 

8. Анатомия и физиология головного мозга. 

9. Анатомия и физиология вегетативной нервной системы. 

10. Анатомо-физиологические особенности системы крови. 

11. Гемостаз. Группы крови. Резус-фактор. 
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12. Эндокринная система. 

13. Анатомия и физиология анализаторов. 

14. Анатомия и физиология сердца. Круги кровообращения. 

15. Анатомия и физиология органов дыхания. 

16. Анатомия и физиология органов пищеварительного тракта: ротовая полость, глотка, 

пищевод, желудок. 

17. Анатомия и физиология больших пищеварительных желез. 

18. Анатомия и физиология органов мочеобразования и мочевыделения. 

19. Анатомия и физиология половой системы. 

  

  

                                                          Критерии оценки 

1. Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 

проведения дифференцированного зачёта (зачет) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован 

научным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся 

продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы 

допущены незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, 

логика и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика 

ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся 

испытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные 

трудности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, 

не знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-

ями).  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведения 

(тест, вопросы, задания, решение задач и т.д.). 

 

2. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

аттестационной контрольной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 

условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 

или с незначительными ошибками);  
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- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 

3. Критерии и показатели, используемые при оценивании учебного реферата 

 

Критерии Показатели 

1 

Новизна 

реферированного 

текста Макс. - 20 

баллов 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений. 

2 

Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы Макс. 

- 30 баллов 

- соответствие плана теме реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу. 

3 

Обоснованность 

выбора 

источников 

Макс. - 20 

баллов 

- круг, полнота использования литературных источников по 

проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). 

4 

Соблюдение 

требований к 

оформлению 

Макс. - 15 

баллов 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 

5 

Грамотность 

Макс. - 15 

баллов 

- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых; 

- литературный стиль. 

Оценивание реферата 

Реферат оценивается по 100 балльной шкале, балы переводятся в оценки 

успеваемости следующим образом: 

• 86 – 100 баллов – «отлично»; 

• 70 – 75 баллов – «хорошо»; 

• 51 – 69 баллов – «удовлетворительно; 

• менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала. 

 

4. Шкала оценки образовательных достижений при тестировании: 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 
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80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 

 

5. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при выполнении 

практических заданий:  

- оценка «отлично»: в процессе решения проблемной ситуации продемонстрированы 

глубокие знания дисциплины, сущности проблемы, взаимосвязи рассматриваемых процессов 

и явлений. Ответы и предложенные решения логически последовательные, содержательные, 

полные, правильные и конкретные. Грамотно и полно сформулированы все обоснования; 

изложение материала логично, грамотно, без ошибок; обучающийся демонстрирует связь 

теории с практикой;  

- оценка «хорошо»: показаны твёрдые и достаточно полные знания материала 

дисциплины. Ответ содержит незначительные ошибки, однако, в целом, обучающийся 

демонстрирует правильное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов 

и явлений; дает грамотные ответы на поставленные вопросы в кейсе, обосновывает принятое 

решение;    

- оценка «удовлетворительно»: рассуждения обучающегося поверхностные, слабое 

владение профессиональной терминологией, не связывает теорию с практикой, рассуждения 

нелогичны, решение не обосновано либо предложения не раскрывают суть проблемы;   

- оценка «неудовлетворительно»: предпринята попытка решения проблемной 

ситуации, ответ неверен, допущены критические ошибки в решении, ответ показывает 

непонимание обучающимся сути вопроса, незнание теории, неумение связать теорию с 

практикой. 

 Описание шкал оценивания 

 

В Автономной некоммерческой организации высшего образования «Северо-Кавказский 

институт дружбы народов» внедрена модульно-рейтинговая система оценки учебной 

деятельности студентов. В соответствии с этой системой применяются пятибальная, 

двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, практического опыта. 
Шкалы оценивания 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает 

материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 

 

 Дополнения и изменения к фонду оценочных средств по дисциплине 

«Анатомия и физиология человека» 
(наименование дисциплины) 

направления подготовки (специальности) 33.02.01 Фармация 

квалификация Фармацевт  
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  протокол заседания кафедры 

№ от 

« » 20 г. 

  протокол заседания кафедры 

№ от 

« » 20 г. 

  протокол заседания кафедры 

№ от 

« » 20 г. 

  протокол заседания кафедры 

№ от 

« » 20 г. 
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