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1. Паспорт фонда оценочных средств 

Фонд оценочных средств (ФОС) является неотъемлемой частью рабочей программы 

дисциплины «Иностранный язык в профессиональной деятельности» и предназначен для 

контроля и оценки образовательных достижений обучающихся (в т.ч. по самостоятельной 

работе студентов, далее – СРС), освоивших программу данной дисциплины.  

Целью фонда оценочных средств является установление соответствия уровня 

подготовки обучающихся с требованиями ФГОС среднего профессионального образования 

(далее – ФГОС СПО) по специальности 33.02.01. Фармация  

Рабочей программой дисциплины «Иностранный язык в профессиональной 

деятельности» предусмотрено формирование следующих компетенций: 
1. ОК-1. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно к 

различным контекстам. 

2. ОК-2. Осуществлять поиск, анализ и интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной деятельности; 

3. ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное развитие;  

4. ОК 4. Работать в коллективе и команде, эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

5. ОК 5. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном язык 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

6. ОК 10. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

языках  
 

Описание показателей и критериев оценивания компетенций, формируемых в 

процессе освоения дисциплины (модуля), и используемые оценочные средства приведены в 

таблице 1. 

Перечень оценочных средств, рекомендуемых для заполнения таблицы 1 

 Практические задания 

 Реферат 

 Тест 

 Устный опрос 

 Вопросы к Дифференцированному   зачету 

 
Перечень оценочных средств при необходимости может быть дополнен. 
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2. Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения программы 

Таблица 1 

Код и наименование формируемой 

компетенции 
Знания Умения 

Наименование контролируемых 

разделов и тем1 

ОК-1. Выбирать способы решения задач 

профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

--актуальный 

профессиональный и 

социальный контекст, в 

котором приходится 

работать и жить; 

основные источники 

информации и ресурсы 

для решения задач и 

проблем в 

профессиональном 

и/или социальном 

контексте; алгоритмы 

выполнения работ в 

профессиональной и 

смежных областях; 

методы работы в 

профессиональной и 

смежных сферах; 

структура плана для 

решения задач; порядок 

оценки результатов 

решения задач 

профессиональной 

деятельности  

 

- распознавать задачу и/или 

проблему в профессиональном 

и/или социальном контексте; 

анализировать задачу и/или 

проблему и выделять её составные 

части; определять этапы решения 

задачи; выявлять и эффективно 

искать информацию, необходимую 

для решения задачи и/или 

проблемы; составить план 

действия; определить необходимые 

ресурсы; владеть актуальными 

методами работы в 

профессиональной и смежных 

сферах; реализовать составленный 

план; оценивать результат и 

последствия своих действий 

(самостоятельно или с помощью 

наставника)  

 

 

ОК 02. Осуществлять поиск, анализ и --номенклатура --определять задачи для поиска 

                                             
1 Наименования разделов и тем должен соответствовать рабочей программе дисциплины.  
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интерпретацию информации, необходимой для 

выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

информационных 

источников, 

применяемых в 

профессиональной 

деятельности; приемы 

структурирования 

информации; формат 

оформления 

результатов поиска 

информации  

 

информации; определять 

необходимые источники информации; 

планировать процесс поиска; 

структурировать получаемую 

информацию; выделять наиболее 

значимое в перечне информации; 

оценивать практическую значимость 

результатов поиска; оформлять 

результаты поиска  

 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и личностное 

развитие; 

--содержание 

актуальной нормативно-

правовой документации; 

современная научная и 

профессиональная 

терминология; 

возможные траектории 

профессионального 

развития и 

самообразования   

 

определять актуальность нормативно-

правовой документации в 

профессиональной деятельности; 

применять современную научную 

профессиональную терминологию; 

определять и выстраивать траектории 

профессионального развития и 

самообразования 

ОК 4. Работать в коллективе и команде, 

эффективно взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

психологические 

основы деятельности 

коллектива, 

психологические 

особенности  

личности. 

организовывать работу коллектива и 

команды; взаимодействовать с 

коллегами, руководством, клиентами 

в ходе профессиональной 

деятельности 
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ОК 5. Осуществлять устную и письменную 

коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

особенности 

социального и 

культурного контекста; 

правила оформления 

документов и 

построения устных 

сообщений-  

 

- грамотно излагать свои мысли и 

оформлять документы по 

профессиональной тематике на 

государственном языке, проявлять 

толерантность в рабочем коллективе 

 

 

ОК 10. Пользоваться профессиональной 

документацией на государственном и 

иностранном языках 

У1. общаьься (устно и 

письменно) 

на иностранном языке 

на профессиональные и 

повседневные 

темы; 

У2. читать и переводить 

(со словарем) 

иностранные тексты 

профессиональной 

направленности; 

У3. самостоятельно 

совершенствовать 

устную и письменную 

речь, 

пополнять словарный 

запас. 

З1. лексический (1200-1400 

лексических единиц) и 

грамматический минимум, 

необходимый для чтения и перевода 

(со словарем) иностранных 

текстов профессиональной 

направленности; 

З2. нормы произношения; лексику 

иностранного языка 

общеупотребительного, делового, 

терминологического и 

профессионального содержания; 

типовые способы построения 

высказываний в устной и письменной 

3 

речи; 

З3. основные способы работы над 

языковым и речевым материалом
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Этапы формирования компетенций 

Сформированность компетенций по дисциплине «Иностранный язык в профессиональной деятельности » определяется на 

следующих этапах: 

1. Этап текущих аттестаций (Для проведения текущих аттестаций могут быть использованы оценочные средства, указанные в 

разделе 2) 

2. Этап промежуточных аттестаций (Для проведения промежуточной аттестации могут быть использованы другие оценочные 

средства) 

Таблица 2 

Код и наименование формируемой 

компетенции 

Этапы формирования компетенции 

Этап текущих аттестаций 

Этап 

промежуточной 

аттестации 

1-5 неделя 
6-10  

неделя 
11-15 неделя 1-17 неделя 18-20 неделя 

Текущая 

аттестация №1 

Текущая 

аттестация №2 

Текущая 

аттестация №3 
СРС 

 

КР/

КП 

 

Промежуточная 

аттестация  

1 2 3 4 5 6 7 

ОК-1. Выбирать способы решения 

задач профессиональной 

деятельности применительно к 

различным контекстам 

Аттестационная 

работа №1, 

реферат 

Аттестационная 

работа №2 

Аттестационная 

работа №3 
Тест - 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ОК-2. Осуществлять поиск, анализ и 

интерпретацию информации, 

необходимой для выполнения задач 

профессиональной деятельности; 

Аттестационная 

работа №1 

Аттестационная 

работа №2, 

устный опрос 

Аттестационная 

работа №3 

Практическое 

задание 
- 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ОК 03. Планировать и реализовывать 

собственное профессиональное и 

личностное развитие; 

Аттестационная 

работа №1, 

практическое 

задание 

Аттестационная 

работа №2 

Аттестационная 

работа №3, тест 
Реферат - 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ОК 4. Работать в коллективе и 

команде, эффективно 

взаимодействовать с коллегами, 

руководством, клиентами 

Аттестационная 

работа №1 

Аттестационная 

работа №2, 

устный опрос 

Аттестационная 

работа №3 

Практическое 

задание 
- 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

ОК 5. Осуществлять устную и 

письменную коммуникацию на 

Аттестационная 

работа №1, тест 

Аттестационная 

работа №2 

Аттестационная 

работа №3, 
Устный опрос - 

Письменная 

экзаменационная 
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государственном языке Российской 

Федерации с учетом особенностей 

социального и культурного контекста 

реферат работа 

ОК 10. Пользоваться 

профессиональной документацией на 

государственном и иностранном 

языках 

Аттестационная 

работа №1 

Аттестационная 

работа №2, 

устный опрос 

Аттестационная 

работа №3 

Практическое 

задание 
- 

Письменная 

экзаменационная 

работа 

СРС – самостоятельная работа студентов; 

КР – курсовая работа; 

КП – курсовой проект. 
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Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования, описание шкал оценивания 

 Показатели уровней сформированности компетенций на этапах их формирования 

  Результатом освоения дисциплины «Иностранный язык  в профессиональной деятельности» является установление одного из 

уровней сформированности компетенций: высокий, повышенный, базовый, низкий. 

Таблица 3 

Уровень Общие компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Высокий 

(оценка «отлично», «зачтено») 

Сформированы четкие системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные и 

верные.    

Даны развернутые ответы на дополнительные 

вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий 

уровень освоения компетенции 

Обучающимся усвоена взаимосвязь основных 

понятий дисциплины, в том числе для решения 

профессиональных задач. 

Ответы на вопросы оценочных средств 

самостоятельны, исчерпывающие, содержание 

вопроса/задания оценочного средства раскрыто полно, 

профессионально, грамотно. Даны ответы на 

дополнительные вопросы. 

Обучающимся продемонстрирован высокий уровень 

освоения компетенции 

Повышенный 

(оценка «хорошо», «зачтено»)  

Знания и представления по дисциплине 

сформированы на повышенном уровне.  

В ответах на вопросы/задания оценочных средств 

изложено понимание вопроса, дано достаточно 

подробное описание ответа, приведены и раскрыты 

в тезисной форме основные понятия.  

Ответ отражает полное знание материала, а также 

наличие, с незначительными пробелами, умений и 

навыков по изучаемой дисциплине. Допустимы 

единичные негрубые ошибки. 

Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень освоения компетенции 

Сформированы в целом системные знания и 

представления по дисциплине.  

Ответы на вопросы оценочных средств полные, 

грамотные. 

Продемонстрирован повышенный уровень владения 

практическими умениями и навыками. 

Допустимы единичные негрубые ошибки по ходу 

ответа, в применении умений и навыков 

 

 

 

Базовый 

(оценка «удовлетворительно», «зачтено») 

Ответ отражает теоретические знания основного 

материала дисциплины в объеме, необходимом для 

дальнейшего освоения ОПОП.  

Обучающийся допускает неточности в ответе, но 

обладает необходимыми знаниями для их 

устранения.  

Обучающимся продемонстрирован базовый 

уровень освоения компетенции 

Обучающийся владеет знаниями основного материал 

на базовом уровне.  

Ответы на вопросы оценочных средств неполные, 

допущены существенные ошибки. 

Продемонстрирован базовый уровень владения 

практическими умениями и навыками, 

соответствующий минимально необходимому уровню 

для решения профессиональных задач 
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Уровень Общие компетенции 

Общепрофессиональные/ 

профессиональные 

компетенции 

Низкий  

(оценка «неудовлетворительно», 

«не зачтено») 

Демонстрирует полное отсутствие теоретических знаний материала дисциплины, отсутствие практических 

умений и навыков 

Показатели уровней сформированности компетенций могут быть изменены, дополнены и адаптированы к конкретной рабочей программе дисциплины 
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3. Оценка освоения учебной дисциплины 

 Цель входного контроля - определить начальный уровень подготовленности 

обучающихся и выстроить индивидуальную траекторию обучения конкретной группы 

обучающихся. В условиях личностно-ориентированной образовательной среды результаты 

входного оценивания, обучающегося используются как начальные значения в 

индивидуальном профиле академической успешности обучающегося. 

 

 Задания и вопросы для входного контроля 

 

Вставьте вспомогательный глагол: am, is, are, was, were, do, does, did, will, have, has, had. 

1. Which of you ______________ going to the cinema today? 

2. How much money ______________ your sister got? 

3. How many books about India ______________ you read before you went there? 

4. What ______________ you doing at 5 o’clock yesterday? 

5. Where______________ your family spend their last holiday? 

6. How long ago ______________ that book gifted to you? 

7. Since when ______________ you known this man? 

8. What ______________ you do if the weather 9. _______________ bad tomorrow? 

10. Who ______________ just put this book here? 

 

Текущий контроль 

 Текущий контроль знаний используется для оперативного и регулярного управления 

учебной деятельностью (в том числе самостоятельной) обучающихся. Текущий контроль 

успеваемости осуществляется в течение семестра, в ходе повседневной учебной работы в 

соответствии с системой оценки знаний обучающихся. Данный вид контроля стимулирует у 

обучающихся стремление к систематической самостоятельной работе по изучению 

дисциплины. 

Критерии оценки уровня сформированности компетенций приводятся для каждого из 

используемых оценочных средств, указанных в разделе 2 фонда оценочных средств. 

 

 

Контрольные задания для первой аттестации  

Прочитайте приведённый ниже текст. Преобразуйте слова, напечатанные заглавными 

буквами, 

обозначенных номерами 16-20, так, чтобы они грамматически и лексически соответствовали 

содержанию 

текста. Используйте аффиксы, расположенные справа (3 аффикса лишние). 

 The importance of pets 

Having friends is (16)__________________ (EXTREME) important, and most people spend a lot 

of time with 

them. But is there another type of friendship that they may be missing out on? Would having a pet 

be 

just as good? There is some evidence to support this interesting suggestion. It’s well- known that 

dogs 

can form bonds with people, and can show signs of (17)__________________(UNHAPPY) if their 

(18)______________ (OWN) suddenly leave (19)_________________ (EXPECTEDLY). In the 

same way, some people 

feel as close to their pets as their human friends, gaining strength and comfort from their animals. 

It seems that the connection between animals and people goes deeper than might be expected. 

Studies 

into the behaviour of gorillas show that these creatures have (20)___________________ 

(EMOTION) 
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relationships that are not so different from our own. So although a pet may never completely 

replace a 

friend, there is clearly a place 

 

Контрольные задания для второй аттестации  

Поставьте глагол в правильную видо-временную форму. 

11. The climate all over the world (change) __________________ for the worse this year. 

12. This book ( publish ) ________________________________ last year. 

13. I don’t know, when he (visit)______________________________ us next time. 

14. If he ( not to call ) __________________________________us, we’ll go to the cinema without 

him. 

15. When we came into the room, the guests (sit)________________________________at the 

table. 

 

Контрольные задания для третьей аттестации  

 

Прочитайте и переведите текст . 

Recycling is a technology that helps protect the environment and cut down on usage of raw 

materials. The steel, paper 

and glass industries recycle a lot. The largest recycler is the steel industry. It recovers more than 70 

per cent of its 

original materials. For example, since 1988 they have produced the majority of new metal cans 

from old ones. Metal 

parts for cars and planes are other examples of recycling steel. Fragments of waste glass are widely 

used in 

construction. For producing writing paper and pens, used packing boxes are an ideal material. They 

are cheap and 

easy to recycle. Nowadays more and more recycling centres are appearing in our towns and cities. 

 

Темы рефератов по дисциплине «Иностранный язык в профессиональной сфере» 

Перечень тем и основных направлений рефератов по дисциплине может быть 

скорректирован в соответствии с актуальностью той или иной проблемы и интересами 

обучающихся 

1. Английский вокруг нас 

2. Английский и русский - настолько ли они разные языки? 

3. Английский колледж только для избранных? 

4. Английский юмор в анекдотах 

5. Английский язык – любимый урок в моем расписании. 

6. Английский язык в Интернет-общении моих сверстников. 

7. Английский язык в истории и традициях английского народа. 

8. Англицизмы в русском молодежном сленге 

9. Англицизмы покоряют русский язык. 

10. Англоязычные заимствования в русском языке 

11. Англоязычные заимствования в современной журналистике. 

12. Англоязычные слоганы в средствах массовой информации. 

13. Антропонимы в английском языке 

 

 

 Тестовые задания 

Пример тестовых заданий по дисциплине 

1. We have never met before, ________ we? 

 

    a) have not     b) have    c) are      d) do not 
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2. They have two ___________. 

 

    a) children     b) child    c) childs      d) childrens 

 

3. There are a lot of alligators in _______ Nile. 

 

    a) a     b) an    c) -      d) the 

 

4. _______ too much sugar in the tea. I can't drink it. 

 

    a) There is     b) There are    c) There were      d) There was 

 

5. I want those books. Please, give _______ to me. 

 

    a) they     b) them    c) those      d) these 

 

 Практические задания 

Пример практических заданий по дисциплине 

Прочитайте и разыграйте диалог. 

 

Excuse me, could you tell me the way to terminal A? 

Yes, sure. Turn left and go straight until you get to the traffic lights. 

Do you mind if I ask something else? 

Sure, go ahead. 

Where is the nearest bus station? 

Go past the post office and the bus station is on the corner 

 

Устный опрос 

 

Прочитайте текс  

Granny Morgan 

Andy and Kate were pleased. Today was Friday, and that was the day when Gran came to tea. Of all 

their relatives, they liked their grandmother the best. She was good fun. 

Granny Morgan was sitting at the kitchen table when they came in. There was a big plate of banana 

sandwiches in front of her. 

 

“Hello, Gran!” said Andy. 

“Hello, you two. How was school today?” 

“OK, thanks,” said Kate. 

“And how was your trip to the National History Museum?” she asked. 

“Oh, that was great,” said Kate. “We had a wonderful time.” 

“We saw some fantastic dinosaurs but I liked the gorillas best,” he said. He took another sandwich. 

“I remember when I was a young girl; I often went to museums and art galleries. One day I met 

Picasso in an art gallery in the south of France.” 

“I don't believe you!” said Kate. 

“Yes, I did. It's true. Picasso was a charming man. He asked me to tea." 

Kate liked her grandmother's stories, but she wasn’t sure if they were true but they were always 

exciting! 
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Вопросы остаточных знаний студентов 

Распределите  данные прилагательные на две группы: 

tired, old, dirty, terrified, exhausted, afraid, filthy, ancient. 

 

Absolutely:______________________________________________ 

 

Very: ___________________________________________________ 

 

Промежуточный контроль 

Задания для промежуточной аттестации (зачета и (или) экзамена) 

ФОС для промежуточной аттестации обучающихся предназначен для оценки степени 

достижения запланированных результатов обучения по завершению изучения дисциплины в 

установленной учебным планом форме и позволяют определить результаты освоения 

дисциплины. 

Итоговой формой контроля сформированности компетенций и индикаторов их 

достижения у обучающихся по дисциплине является экзамен во 4 семестре 

 

Перечень вопросов к экзамену 

 

1. Вводно-коррективный фонетико-грамматический курс.  

2. Я – студент – фармацевт.  

3. Свободное время.  

4. Здоровый образ жизни.  

5. Природа и человек. 

6. Место, где я родился. Национальные наследия. 

7. Профессии. Карьера.  

8. Научно-технический прогресс в фармации.  

9. Гигиена человека. 

10. Основы рационального питания.   

11. Здравоохранение. Медицинское образование. 

12. Медицинские учреждения. 

13. Анатомия человека. 

14. Заболевания. 

15. Лекарственные средства. 

16. Фармация.  

17. Биохимия.    
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                                                         Критерии оценки 

1. Критерии оценки уровня сформированности компетенций по результатам 

проведения дифференцированного зачёта (зачет) / экзамена:   

- оценка «отлично»: обучающийся дал полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявил совокупность осознанных знаний об объекте, доказательно раскрыл 

основные положения темы. В ответе прослеживается четкая структура, логическая 

последовательность, отражающая сущность раскрываемых понятий, явлений. Обучающийся 

подкрепляет теоретический ответ практическими примерами. Ответ сформулирован 

научным языком, обоснована авторская позиция обучающегося. Могут быть допущены 

недочеты в определении понятий, исправленные студентом самостоятельно в процессе 

ответа или с помощью «наводящих» вопросов преподавателя. Обучающимся 

продемонстрирован высокий уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценка «хорошо»: обучающимся дан полный, развернутый ответ на поставленный 

вопрос, проявлено умение выделять существенные и несущественные признаки, причинно-

следственные связи. Ответ четко структурирован, логичен, но есть недочеты в 

формулировании понятий, решении задач. При ответах на дополнительные вопросы 

допущены незначительные ошибки. Обучающимся продемонстрирован повышенный 

уровень владения компетенцией(-ями);  

 - оценка «удовлетворительно»: обучающимся дан неполный ответ на вопрос, 

логика и последовательность изложения имеют существенные нарушения. Допущены грубые 

ошибки при определении сущности раскрываемых понятий, явлений, нарушена логика 

ответа, не сделаны выводы. Речевое оформление требует коррекции. Обучающийся 

испытывает затруднение при ответе на дополнительные вопросы. Обучающимся 

продемонстрирован базовый уровень владения компетенцией(-ями);  

- оценки «неудовлетворительно»: обучающийся испытывает значительные 

трудности в ответе на вопрос, допускает существенные ошибки, не владеет терминологией, 

не знает основных понятий, не может ответить на «наводящие» вопросы 

преподавателя. Обучающимся продемонстрирован низкий уровень владения компетенцией(-

ями).  

Критерии оценки уровня сформированности компетенций для проведения 

экзамена/дифференцированного зачёта (зачета с оценкой) зависят от их форм проведения 

(тест, вопросы, задания, решение задач и т.д.). 

 

2. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при проведении 

аттестационной контрольной работы:  

- оценка «отлично»: продемонстрировано грамотное последовательное решение задач 

(заданий) при правильно выбранном алгоритме. Даны верные ответы на все вопросы и 

условия задач (заданий). При необходимости сделаны пояснения и выводы (содержательные, 

достаточно полные, правильные, учитывающие специфику проблемной ситуации в задаче 

или с незначительными ошибками);  

- оценка «хорошо»: грамотное последовательное решение задач (заданий) при 

правильно выбранном алгоритме. Однако, ответы на вопросы и условия задач (заданий) 

содержат незначительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «удовлетворительно»: обучающийся ориентируется в материале, но 

применяет его неверно, выбирает неправильный алгоритм решения задач (неверные 

исходные данные, неверная последовательность решения и др. ошибки), допускает 

вычислительные ошибки. Пояснения и выводы отсутствуют или даны неверно;   

- оценка «неудовлетворительно»: обучающийся слабо ориентируется в материале, 

выбирает неправильный алгоритм решения, допускает значительное количество 

вычислительных ошибок. Пояснения и выводы отсутствуют. 
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3. Критерии и показатели, используемые при оценивании учебного реферата 

 

Критерии Показатели 

1 

Новизна 

реферированного 

текста Макс. - 20 

баллов 

- актуальность проблемы и темы; 

- новизна и самостоятельность в постановке проблемы, в 

формулировании нового аспекта выбранной для анализа 

проблемы; 

- наличие авторской позиции, самостоятельность суждений. 

2 

Степень 

раскрытия 

сущности 

проблемы Макс. 

- 30 баллов 

- соответствие плана теме реферата; 

- полнота и глубина раскрытия основных понятий проблемы; 

- обоснованность способов и методов работы с материалом; 

- умение работать с литературой, систематизировать и 

структурировать материал; 

- умение обобщать, сопоставлять различные точки зрения по 

рассматриваемому вопросу. 

3 

Обоснованность 

выбора 

источников 

Макс. - 20 

баллов 

- круг, полнота использования литературных источников по 

проблеме; 

- привлечение новейших работ по проблеме (журнальные 

публикации, материалы сборников научных трудов и т.д.). 

4 

Соблюдение 

требований к 

оформлению 

Макс. - 15 

баллов 

- правильное оформление ссылок на используемую литературу; 

- грамотность и культура изложения; 

- владение терминологией и понятийным аппаратом проблемы; 

- соблюдение требований к объему реферата; 

- культура оформления: выделение абзацев. 

5 

Грамотность 

Макс. - 15 

баллов 

- отсутствие орфографических и синтаксических ошибок, 

стилистических погрешностей; 

- отсутствие опечаток, сокращений слов, кроме общепринятых; 

- литературный стиль. 

Оценивание реферата 

Реферат оценивается по 100 балльной шкале, балы переводятся в оценки 

успеваемости следующим образом: 

• 86 – 100 баллов – «отлично»; 

• 70 – 75 баллов – «хорошо»; 

• 51 – 69 баллов – «удовлетворительно; 

• менее 51 балла – «неудовлетворительно». 

Баллы учитываются в процессе текущей оценки знаний программного материала. 

 

4. Шкала оценки образовательных достижений при тестировании: 

Процент результативности 

(правильных ответов) 

Оценка уровня подготовки 

балл (отметка) вербальный аналог 

90 ÷ 100 5 отлично 

80 ÷ 89 4 хорошо 

60 ÷ 79 3 удовлетворительно 

менее 60 2 неудовлетворительно 

 

5. Критерии оценки уровня сформированности компетенций при выполнении 

практических заданий:  

- оценка «отлично»: в процессе решения проблемной ситуации продемонстрированы 

глубокие знания дисциплины, сущности проблемы, взаимосвязи рассматриваемых процессов 

и явлений. Ответы и предложенные решения логически последовательные, содержательные, 

полные, правильные и конкретные. Грамотно и полно сформулированы все обоснования; 
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изложение материала логично, грамотно, без ошибок; обучающийся демонстрирует связь 

теории с практикой;  

- оценка «хорошо»: показаны твёрдые и достаточно полные знания материала 

дисциплины. Ответ содержит незначительные ошибки, однако, в целом, обучающийся 

демонстрирует правильное понимание сущности и взаимосвязи рассматриваемых процессов 

и явлений; дает грамотные ответы на поставленные вопросы в кейсе, обосновывает принятое 

решение;    

- оценка «удовлетворительно»: рассуждения обучающегося поверхностные, слабое 

владение профессиональной терминологией, не связывает теорию с практикой, рассуждения 

нелогичны, решение не обосновано либо предложения не раскрывают суть проблемы;   

- оценка «неудовлетворительно»: предпринята попытка решения проблемной 

ситуации, ответ неверен, допущены критические ошибки в решении, ответ показывает 

непонимание обучающимся сути вопроса, незнание теории, неумение связать теорию с 

практикой. 

 

 

 

Описание шкал оценивания 

 

В Автономная некоммерческая организация высшего образования «СЕВЕРО-

КАВКАЗСКИЙ ИНСТИТУТ ДРУЖБЫ НАРОДОВ» внедрена модульно-рейтинговая 

система оценки учебной деятельности студентов. В соответствии с этой системой 

применяются пятибальная, двадцатибальная и стобальная шкалы знаний, умений, 

практического опыта. 
Шкалы оценивания 

Критерии оценивания 
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Показывает высокий уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 продемонстрирует глубокое и прочное усвоение материала; 

 исчерпывающе, четко, последовательно, грамотно и логически 

стройно излагает теоретический материал; 

 правильно формирует определения; 

 демонстрирует умения самостоятельной работы с нормативно-

правовой литературой; 

 умеет делать выводы по излагаемому материалу. 
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Показывает достаточный уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует достаточно полное знание материала, основных 

теоретических положений; 

 достаточно последовательно, грамотно логически стройно излагает 

материал; 

 демонстрирует умения ориентироваться в нормальной литературе; 

 умеет делать достаточно обоснованные выводы по излагаемому 

материалу. 
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Показывает пороговый уровень сформированности компетенций, т.е.: 

 демонстрирует общее знание изучаемого материала; 

 испытывает серьезные затруднения при ответах на 

дополнительные вопросы; 

 знает основную рекомендуемую литературу; 

 умеет строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

материала. 
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Ставится в случае: 

 незнания значительной части программного материала; 

 не владения понятийным аппаратом дисциплины; 

 допущения существенных ошибок при изложении учебного 

материала; 

 неумение строить ответ в соответствии со структурой излагаемого 

вопроса; 

 неумение делать выводы по излагаемому материалу. 
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